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Leader-toiminta ja strategioiden toteuttaminen

Kainuussa molemmilla Leader-ryhmilld oli vuonna 2024 kaytettdvissd suurin myontdvaltuus kautta aikojen ja se
viitta vaille taytettiin Eldva Kainuu Leaderissa. Tekniset ongelmat, kdytdnndssa Hyrrdn toimimattomuus
loppuvuonna 2023, siirsivat hankekasittelyja ja hakemusten hyvaksyntdja vuodelle 2024. Vuodelta 2023 siirtynyt
myontovaltuus ja vuoden 2024 iso mydntdvaltuus loi positiivista painetta hankety6hon, ja uutena hankemuotona
tullut pienhankehaku innosti yhteisoja kevaan ensimmaisessad haussa ja maarallisesti hakemuksia saatiin paljon.
Vuoden 2024 hakemusten maara vahintaankin tuplaantui verrattuna edelliseen vuoteen. Runsas
hakemustenmadra on positiivinen asia, mutta hakemusten kdsittely vei enemman aikaa henkilostolta seka
hallitukselta.

Edellisen vuoden toimintakertomuksessa on mainittu, etta lahivuosien selkedsti keskeisimpia toimia on
rahoituksen hakemisen aktivointi ja hankkeiden mahdollisimman tdysimaardinen toteuttaminen. Téhan voidaan
todeta vuoden 2024 osalta, ettd aktivointity6ta tehtiin paljon, yhteydenottoja toimistoon oli vuoden aikana 110
kappaletta. Kevaalla ja syksylld pidetyt paikalliset rahoitusinfot kunnissa ja yhdistysten illoissa varmistivat sen,
ettd Leaderin rahoituksesta jaettiin tietoa toiminta-alueella runsaasti. Maksatuksen osalta hankkeet toteutuivat
melkein taysimaardisesti, toteutumisprosentti oli 99,7.

Myontovaltuus oli tarkoitus sitoa 100 prosenttisesti mukaan lukien vuodelta 2023 siirtynyt myontovaltuus.
Kehysseurannasta laskettuna sidottu mydntévaltuus oli 79,2 %. Ruokavirasto ilmoitti, ettd Leader-ryhmien
vuodelta 2024 vuodelle 2025 siirtyvat rahoituskiintiot yritys- ja kehittamishankkeisiin ovat Eldva Kainuu Leaderin
osalta seuraavat: maaseuturahasto 160 046,78 euroa ja valtio 163 037,59 euroa + yksityisrahoitus.

Rahoituskauden 2023—-2027 strategian toteuttaminen

Toimintavuonna 2024 oli nelja hakujaksoa, jotka olivat avoimia kaikille hakemustyypeille. Vuoden ensimmainen
hakujakso paattyi 30.4.2024, ja sielld uutena hankemuotona oli tarjolla pienhankkeet, joita sitten haettiinkin
ahkerasti (13 kpl). Pienhankkeita markkinoitiin hakijalle helpommalla byrokratialla. Pienhanke-nimitys tuli
hankkeitten kustannusrajasta, joka on 1000-8000 euroa. Henkilostolle niin sanottu kevyempi byrokratia ei
nakynyt, silld pienhankkeet vievat saman kasittelyajan kuin muutkin hankehakemukset. Hakemusten kasvanut
maara tyollisti henkilostoa ja esimerkiksi kehittamiselle jdi vain véhan aikaa. Lumoa Luontoon —teemahaku
toteutettiin yhteistydssa Oulujarven ja Koillismaan kanssa alkuvuodesta. Teemahaulla aktivoitiin
yhdistystoimijoita investoimaan paikallisiin luontokohteisiin elamyksellisia rakenteita. Harmittavasti
pienhankehaku ei ollut vield silloin mahdollista, mutta aihe koettiin mielenkiintoiseksi ja voi tuoda uusia
investointeja mychemmin.

Vuoden 2024 myontoévaltuutus oli 938 125,00 euroa (30,7 % kokonaismaarasta) ja sen lisaksi siirtyi vuodelta 2023
mydntovaltuutta Hyrran teknisten ongelmia vuoksi.

Myonnetty myontovaltuus 2023 ja 2024
Kehys-

vuosi Jeosuus EU 43% Valtio 37% Kunta 20% TUKI YHT.
2023 15,20 % 198 700,00 171 000,00 92 425,00 462 125,00
2024 30,86 % 403 400,00 347 100,00 187 625,00 938 125,00

Rahoituskaudelle 2024 hakemuksia jatettiin, hallitus puolsi ja ELYn laillisuustarkastuksen jalkeen hyvaksyttiin
yhteensd 56 kappaletta ja ndiden lisdksi peruttiin hakemuksia seitseman kappaletta. Perutut hankehakemukset
johtuivat muun muassa ei tuettavasta toimialasta, kilpailutilanteesta tai puuttuvasta luvasta. Hallituksen
pisteytyksessa nelja hankehakemusta ei saanut tarvittavaa pistemaaraa, eli ne eivat saaneet puoltoa. Yritystukia
haettiin ja hyvaksyttiin 23 kappaletta ja suurin osa niista oli kdynnistdmis- ja kehittamistukia. Yksittdisia isompia
investointihakemuksia hyvaksyttiin myos, naistd esimerkkina ovat Kiekinkosken mokit Kuhmossa, Korpiporon Tmi
P&lsyn maatilamatkailun monipuolistaminen Suomussalmella ja erikoispuusepan verstaan investoinnit
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Ristijarvelld. Hanketukia puollettiin ja hyvéksyttiin 33 kappaletta. Alueitten valisia hankkeita on yksi kappale, ja
yhteistydkumppanina on Oulujarvi Leader ry. Kv-hanketta Suuri Luontoseikkailu — Exploring Nature nuorille
valmisteltiin Eldva Kainuun, Oulujdrven ja Koillismaa leadereitten kesken yhteistydssa.

Suurimpia yleishyddyllisia hankkeita ovat Kuhmon yhdistystoiminnan kehittdmishanke ja ampumaratahankkeet.
Uusia hakijoita oli 56,92 % hakijoista, joten 50 prosentin tavoite tédytettiin. Leaderin henkiléston yhteistyd ELY:n
kanssa oli sujuvaa ja nopeaa. Tama etukateisyhteistyd nopeutti hankkeitten kasittelyd ELYn
laillisuustarkastuksessa.

Yritys- ja hanketukien mdard 2024, hallituksen puoltamat ja ELYn hyvaksymat

Hyvaksytyt kpl % hyvaksytyt € %
Yritystuet 23 41,1 192 437,71 21,3
Hanketuet 33 58,9 709194,91 78,7
Yhteensa 56 100,0 901 632,62 100,0

Yritystuista suurin osa oli euromaarallisesti pienid valmistelu- ja tai kokeilutukia. Yritysten investointi- ja
kehittamistyohon vaikuttavat yleinen taloudellinen tilanne, kysynnan muutokset ja kustannusten kehitys. Kainuun
Liiton tilannekuvan 20.12.24 mukaan Kainuun pk yrittdjien yleinen suhdannendkyma (syksy 2024) on selvéasti koko
maata negatiivisempi (Kainuu -11, koko maa 0).

Painopisteittdin ohjelmakauden 20232027 strategia on toteutunut alla olevan taulukon mukaisesti. Taulukko
sisaltaa hallituksen puoltamat ja ELYn hyvdksynnan saaneet hankkeet. Euromaaradisesti suurin painopistealue on
parasta paikallista, mika on tassa vaiheessa jo huomioitava paikallisessa kehittamistydssa strategian muiden
painopisteiden tulostavoitteiden saavuttamiseksi.

Painopistealueitten toteutuminen
Yritys- ja hanketuet

Ohj.kauden Tuki yhteensd, myonnetty Myénnetty

Painopiste tavoite % Hyvaksyttyja kpl (%) rahoitus € rahoitus %
1 Parasta paikallista 40 33(57,9) 545 904,49 60,5
2 Alykastd uudistumista 30 15(26,3) 177 410,44 19,7
3 Vihreda viisautta 30 8(15,8) 178 317,69 19,8
Yhteensa 100 56 (100) 901 632,62 100,0

Vuonna 2024 hyvaksyttyjen hankkeitten loppumaksuja maksettiin jo samaisena vuonna 2024. N4ita olivat Idhinna
yleishyodylliset pienhankkeet ja yrityspuolen kokeilu- ja valmistelutuet. Ruokaviraston puolesta maksatuksen
edellytykset olivat kunnossa vasta heindkuussa 2024.

Loppumaksu

maksettu

2024 kpl Loppumaksu €
Yritystuki 10 28 006,00
Hanketuki 16 106 178,88
Yhteensa 26 134 184,88

Paattyneitten hankkeitten toteutumisprosentti (maksatusprosentti) oli 100 % ja yritystukien vastaava 99,7
prosenttia. Tama kertoo hyvin suunnitelluista ja resursoiduista hankkeista.
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Lapileikkaavien teemojen toteutumista seurataan rahoitettujen (kaikkien hallituksen puoltamien) hankkeiden ja
yritystukien ao. valintakriteeristd saaman pistemaaran keskiarvon perusteella vrt. strategiassa asetettu tavoite.

Hanke toteuttaa teemaa, mikali keskiarvo on 2 tai yli.

Lapileikkaavat teemat ja niiden toteutuma alla mainitussa taulukossa.

Yritystuet 2024 Hanketuet 2024

Lapilei teema Toteutuma% /Tavoite% Lapilei teema Toteutuma% /Tavoite%
Osaaminen 34/50 Osaaminen 22/50
Yhteistyd 28/75 Yhteistyd 56/75
Tietoyhteiskunta ja uusi teknologia 16/50 Tietoyhteiskunta ja uusi teknologia 19/50
Vastuullisuus 31/75 Vastuullisuus 72175

Nuoret 0/75 Nuoret 6/75

Maaseudun nuorten vdheneminen ja poismuutto opiskelujen seka tyon perdssa on haaste, joka vaatii moninaisia
toimia nuorten sitouttamiseksi alueelle. ROJEKTI-rahoitus antaa nuorille mahdollisuuden vaikuttaa ja tehdad omia
hankkeita, jotka vastaavat heidan tarpeisiinsa ja kiinnostuksen kohteisiinsa. Kokonaisvaltainen lahestymistapa,
jossa nuoret otetaan aidosti mukaan ja tarjotaan heille tukea ja kannustimia, voi auttaa sitouttamaan nuoria
maaseudulle ja saamaan heidéat osallistumaan alueen kehittdmiseen.

Ohjelmakauden 2014-2020 (2022) strategian toteuttaminen

Paattyneen ohjelmakauden 2014-2020 (2022) “Kaveria ei jateta” toiminta keskittyi vuonna 2024 yritys- ja
hanketukikyselyihin, 2 v indikaattori kyselyihin seka indikaattoritietojen yllapitoon ja arkistointiin. Ohjelmakauden
vaikuttavuusviestintda suunniteltiin, koska toimintarahan palkkabudjetissa oli vield mahdollisuuksia tyontekijan
palkkaukseen. Ohjelmakauden toimintarahaa haettiin ajalta 1.10.2023 — 31.7.2024 ja saatiin summa 49 068,49
euroa.

Vuosien 2014-2022 rahoituskehys lisakehyksineen sidottiin tdysimé&arisesti jo vuonna 2022 ja
myontovaroista rahoituksen sai yhteensd 150 hanketta, 69 yritystukea ja 81 kehittamishanketta (joista kolme
teemahanketta). Rahoitushakemuksia saapui vireille vuosina 2014-2022 kaikkiaan 226 kpl, teemahankkeiden
alahankkeet mukaan lukien maara on lahes 300 kpl. Rahoitetuista hankkeista ja yritystuista oli 31.12.2024
tilanteessa kaynnissa vield nelja kappaletta. Naiden hankkeiden kokonaistukimaara siséltaen kuntarahan oli
yhteensd 58 000 euroa. Ohjelmakausi paattyy 30.4.2025.

Ohjelmakauden 2024-2020(2022) infograafit julkaistaan Eldva Kainuu Leader ry:n kotisivuilla ja sosiaalisessa
mediassa huhtikuussa 2025, ja ne ovat seuraavat: kokonaiskuva, painopistealueitten toteutuminen, maksetut tuet
kunnittain prosentuaalisesti, palautekyselyjen tulokset yritys- ja hanketukitoimijoilta, ohjelmankauden opit.
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KAVERIA EI JATETA!
OHJELMAKAUSI 2014-2022

MAKSETUT TUET KUNNITTAIN
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Myodnnetty tuki

Koko Suomi yhteens3

Mysnnetty tukiyhteensa 4,7 milj. € 0,
332 milj. € Maaseuturahasto 42 % 50 /°
6253 Valtio 38 % hull:f'qt
myonnettys hanketukea Kunta 20 % aKijoita
ao72 40,15
myénnettya yritystukea uutta
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PAINOPISTEET LEADER-TUKI MAHDOLLISTI YRITYSTOIMINNAN
KEHITTAMISEN JA LAAJENTAMISEN
ivatko yrityksen toimil Onko yrityksen kehittamistoimintaa tarkoitus
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HANKKEIDEN ONNISTUMINEN JA
JATKOSUUNNITELMAT

Olitteko tyytyvdisid hankkeen Onko kehittamistydta tarkoitus jatkaa myos
lopputulokseen? tulevaisuudessa?

2% 18%

\

\'\ 7%

BKyll OEi akylls OEi

"Kylatalon kayttdaste tuplaantui

"Hankkeet koettiin my&s byrokraattisiksi. uusien lsmmityslaitteiden myBts."

Hankesuunnitelman ja kustannusarvion merkitys voi avautua
vasta hankkeen aikana. Muutokset toteut: ih tuottivat  "Hankk mysts jarjeststoimijat oppivat t
joillekin hakijoille paljon tydtd, mutta my6s uutta osaamista.” toisiaan ja toistensa toimintamalleja, joten
yhteistyts on helpompi rakentaa.”

Eﬁf;Kainuu m.,

KAVERIA EI JATETA!
OHJELMAKAUSI 2014-2022

MITA OPIMME HANKKEISTA?

~ hyva suunnitelma mahdollistaa onnistuneen lopputuloksen

s hankkeeseen on sitouduttava alusta asti

. uusia kehitysmahdollisuuksia l6ytyy matkan varrella
., riskitekijat kannattaa kartoittaa laajemmin ja huolellisemmin jo suunnitteluvaiheessa

yhteisty6 on avaintekija

> hakijaystavallinen lahestymistapa tukee onnistumista

KAVERIA El JATETA!
OHJELMAKAUSI 2014-2022

E?a:’ilzKainuu m,

Palkitut hankkeet 2024

Eldva Kainuu Leader palkitsee joka vuosi esimerkillisen hanke- ja yritystuen. Eldva Kainuu Leader ry palkitsi
vuosikokouksessaan huhtikuussa 2024 vuoden 2023 yritystoimenpiteena Taipaleen lihasavustamon
investointihankkeen, Lihansavustamon koneet ja laitteet (Kuhmo). Investoinneilla turvattiin toiminnan
jatkuvuutta, lisdtaan tehostumista ja tyohyvinvointia. Yrityksen asiakaskunta koostuu laajalta alueelta ja
toiminnan kehittdmiselle on ollut selkea tarve. Investointi edisti paikallista jatkojalostusta ja ldhiruoan tuotantoa
ollen siten my6s juuri Leader-rahoitukseen hyvin soveltuva toimenpide.
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Vuoden 2023 kehittdmishankkeena palkittiin Kuhmon Reumayhdistys ry:n Potkua Pienhankinnoilla 2:n alahanke
Omahoito-Terveysnurkan varustaminen. Hankkeella luotiin uutta hyvinvointitoimintaa Kuhmoon. Reumatuvalla
voi istahtaa mukavasti ja mitata itsendisesti verenpaineensa, ottaa jalkahieronnan, lainata aktiivisuusrannekkeen
tai teettdd kehonkoostumusanalyysin. Palvelua voi kayttaa veloituksetta. Omahoito-Terveysnurkan varustaminen
mahdollisti hyvinvointi- ja terveystapahtumien jarjestdmisen muiden yhdistysten kanssa. Hanke on toteuttanut
hyvin Potkua Pienhankinnoilla 2:n edellytyksia. Se tuo uutta toimintaa, lisda yhteisty6td, vahvistaa osaamista,
parantaa turvallisuutta ja edistda nykyaikaisten laitteiden kayttoa.

Yhdistyksen toiminta, hallitus, jdsentoiminta sen hallinto, laatutyd ja vertaisauditointi

Yhdistyksen hallitus kokoontui vuoden aikana yhdeksan kertaa. Suurin osa oli live-kokouksia, mutta tarjolla oli
my&s Teams-yhteys kokouksen toimivuuden kannalta. Hallitus teki itsearvioinnin, joka lyhyesti kaytiin lapi
joulukuun kokouksessa. Hallituksen jasenten osallistumisprosentti oli 79. Hallituksen uusille jarjestettiin
perehdytyskoulutus seka lisaksi maaseutuverkosto jarjesti hallitusten jasenille kaksi yleista koulutusta leader-
toiminnasta, ndma toteutettiin teams-yhteydella. Hallituksen kokoukset jarjestettiin tuettujen hankkeiden
toimipaikoissa, ja hanketoimijat esittelivat lyhyesti toimintansa. Hallituksen puheenjohtajana on toiminut Arto
Tolonen Ristijarvelta.

Toimikauden 2024-2025 hallitusjasenet (henkilokohtainen varajasen suluissa):

Asukasedustus:

Kari Korhonen, Ristijarvi

Pirjo Vdyrynen, Sotkamo

Outi Karjalainen, Suomussalmi

(Pasi Laajala, Sotkamo)
(Antti Kauppila, Ristijarvi)
(Kirsti Tolonen, Ristijarvi)

Yhteisdedustus:

Pertti Vaisanen, Hyrynsalmi
Matti Pesonen, Kuhmo
Philip Donner, Kuhmo

(Kirsi Sahrman-Hauhia, Suomussalmi)
(Tuomas Piirainen, Sotkamo)
(Timo Mustonen, Sotkamo)

Paikallinen julkinen taho:
Kati Kaartinen, Hyrynsalmi
Hannu Haélinen, Ristijarvi
Satu Anttonen, Suomussalmi

(Piia M&atta, Sotkamo)
(Pia Harkoénen, Sotkamo)
(Milla Veteldinen, Suomussalmi

Ohjelmakauden 2023-2027 toimintaraha on 903 783,78 euroa ja siitd on haettu ennakkoa vuonna 2023.
Maksupaatoksen mukainen saatu ennakko on 334 400 euroa. Toimintaraharesurssit kattavat Leader-toiminnan
hallinnolliset toimet. Vuonna 2024 p&aasiallisin kulu muodostui henkil6ston palkoista. Henkiléstoon kuuluvat
toiminnanjohtaja ja hankeneuvoja kokoaikaisina tyontekijoinad. Vuoden 2024 alussa tapahtui iso muutos, kun
yhdistyksen aiempi toiminnanjohtaja Paula Seppanen vaihtoi uusiin tehtaviin 1.2.2024 Idhtien ja uusi
toiminnanjohtaja Marja Tolonen aloitti 18.3.2024. Tama vaihdos ja siitd aiheutunut kuuden viikon vajaus
henkilostossa lisasi muun henkiloston tydkuormaa, joka tasaantui kesdlomien jalkeen uuden toiminnanjohtajan
osaamisen karttuessa.

Kirjanpito ja tilinpaatds oli hoidettu aiemmin yhdistyksessd, mutta se ulkoistettiin kilpailutuksen jalkeen vuoden
2024 alussa. Yhteisty® tilitoimiston kanssa on ollut ripeda ja toimivaa. Palkanlaskennan hoitaa yhdistyksen
henkilosto itse. Henkilotyovuosiksi muutettuna EKL tyollisti 2,88 henkil6d, josta 1,85 kohdistui toimintarahalle
(paattyneelle kaudelle 0,40 htv ja 2023-2027 toimintarahalle 1,45 htv). Yhdistyksen talous ja maksuvalmius on
hyva. Vuonna 2024 yhdistyksella oli aktiivisena 2 eri toimintarahahanketta (4:113 eri kustannuspaikalla), joiden
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yhteensovitus sujui hyvin ja séaddsten mukaisesti. Vuodelle 2025 aktiiviseksi jaa enaa siirtymakauden
Toimintaraha 4 seka tilivuonna kadynnistynyt toimintarahahanke.

Leader-ryhman jarjestamaan TYHY-toimintaan osallistui henkildstdstd toiminnanjohtaja ja hallituksen
puheenjohtaja. Marraskuussa jarjestettiin toiminnan- ja puheenjohtajille Leader-pdiva Helsingissa, pdivan
teemoina olivat hyvinvoiva tyoyhteiso ja ajankohtaiset asiat. TYHY-toimintatavat ja seuranta sovittiin henkiloston
kesken. Tyontekijoilla oli kaytdssaan tuki (E-passi) tydhyvinvointia edistavaan liikunta- ja kulttuuritoimintaan.
Henkilosto kokoontui kerran kuukaudessa tiimipalaveriin keskustellakseen ja jakaakseen ajankohtaista tietoa
omilta alueiltaan. Hallituksen puheenjohtaja Arto Tolonen piti jokaisen henkildstén jasenen kanssa
kehityskeskustelun huhti-toukokuussa 2024. Henkildsto osallistui Ruokaviraston jarjestamiin koulutuksiin
sdannollisesti. Anne Kuvaja tydskenteli yhdistyksessd koulutussopimuksella 12/2024 saakka, paaasiallisina
tyotehtavina erilaiset hallintotehtavat.

Syksyn hakujaksot sovittiin toukokuussa 2024. Vuoden 2025 ensimmadisen puolen vuoden hakujaksot paatettiin
lokakuussa 2024. Laatukasikirjaa pdivitettiin uusien prosessien osalta. Jasenid yhdistyksessa oli vuoden lopussa
87, tavoitteena oli 90 jasentd 31.12.2024. Jasenkirjeet ldhetettiin maaliskuussa ja joulukuussa sahkopostitse.

Talous

Yhdistyksen taloustilanne on kokonaisuudessaan hyva. Yhdistyksen vuoden 2024 tilinpdatds on 21 401,84 €
ylijagdmainen. Tama johtuu kayttétilikorkotuloista, joita tilivuodelle kirjattiin 20 631,21 €. Eri hankkeille /
kustannuspaikoille on kohdistettu osuus yhteisista kuluista (mm. palkat, vuokrat, puhelinkulut jne.) toteutuneen
tybajan mukaisessa suhteessa ja ao. toimintojen suorat kulut aiheuttamisperiaatteen mukaisesti.

2024 2023 2022
Kokonaistuotot 240 289,32 213 976,54 162 287,81
Kokonaiskulut 218 887,48 199 848,05 164 026,48

Yhteisty6 ja Yhteistyohankkeet

Yhteisty6ta on tehty aktiivisesti entiseen tapaan tavoitteellisesti, tarkoituksenmukaisesti ja resurssien puitteissa.
Eldva Kainuu Leader on edustettuna useissa maakunnallisissa yhteistydryhmissa, kuten: asiantuntijajasenena
maakunnan yhteistyoryhman sihteeristossa (MYRS), jasenena Kainuun maaseuturyhmassa,
kulttuuriymparistétoimikunnassa ja Kainuun Liiton Kainuun suunnitelmien ja ohjelmien vaikutusten
arviointityéryhmaéssa (SOVA). Yhteistyota tehdaan myos yritysten kehittdmisen ja kansainvélisten asioiden
edistdmisessd monien eri tahojen kanssa. Eldva Kainuu Leader toimi kylien edustajana Kainuun
jarjestoasianneuvottelukunnassa (JANE) maakunnallisen kylatoiminnan koordinoinnin my6ta. Elava Kainuu
Leaderistd osallistuu toiminnanjohtaja tai hankeneuvoja Kainuun vesienhoidon yhteistydryhmaan vuosina 2024—
2029.

Ohjelmakauden 20232027 strategiassa on painotettu yhteisty6td. Oulujarvi Leader ry:n kanssa aloitettu
Tulevaisuuden Maalaisjarki selvityshanke aloitettiin huhtikuussa 2024 ja sen tavoitteena oli selvittdd maaseudun
palveluratkaisujen kehittamista osana Alykas Kyla -ratkaisua. Eldva Kainuu Leader ry hallinnoi hanketta ja
projektin vetdja toimi 50 prosentin tydpanoksella, ja Oulujarvi Leader ry osallistui 20 prosentin resurssilla
hankkeeseen. Hanke toteutti tyopajat jokaisessa Kainuun kunnassa ja saadun informaation pohjalta suunnitteli
jatkohankkeen sisdltéd. Varsinaista Tulevaisuuden Maalaisjdrjen jatkohanketta haetaan vuonna 2025, ja sen
hallinnoi Oulujarvi Leader ry.
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Kolmen suomalaisen Leader-ryhman: Oulujarven, Koillismaan ja Eldva Kainuun yhteinen kv-hanke nuorille,
Exploring Nature — Suuri Luontoseikkailu hankkeen rahoitus haettiin ELYstd. Hanketta koordinoi Koillismaa Leader
ja hanketta edelsi Saksan Schwarzwaldin esiselvityshanke. Kansainvilisind leader-kumppaneina on kolme
saksalaista leader-ryhmaa ja eurooppalainen nuorisoryhma Young Explorers. Hanke on ymparisto-, ilmasto- ja
luontoprojekti, joka toteutetaan yhteistydssa saksalaisten nuorten kanssa. Projektissa tutustutaan luontoon,
kansainvéliseen yhteisty6hon ja ymparistotietouteen.

Oulujérvi Leader hallinnoi Kainuun ja Koillismaan Kalaleaderia, jota toteutetaan 15 kunnan ja kuuden Leader-
ryhmén alueella. Kalaleaderista voi hakea rahoitusta kalatalouden kehittdmishankkeisiin. Aktivaattori myds
neuvoo ELY-keskukselta haettavien Euroopan meri-, kalatalous- ja vesiviljelyrahaston tukien hakemisessa.
Kalaleaderin kokouksiin osallistui vuonna 2024 toiminnanjohtaja. Kokouksia pidettiin kolme kappaletta.

Muita yhteistydkumppaneita ovat Kainuun ELY, ProYritysNyt, Business Kainuu, hanketoimijat ja sidosryhmat.
SavoKainuu leader-ryhmien puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat ja toiminnanjohtajat kokoontuivat kevaalla ja
syksylla yhteistyomerkeissa jakamaan omia kokemuksia ja kdytédnteitd hallitustyossa.

Kuntapalaverit kunnan- ja kaupunginjohtajien ja elinvoimapaallikbitten kanssa jatkuivat sdannéllisesti kevaalla ja
syksylla 2024. Asialistalla oli muun muassa haetut hankkeet paikkakunnittain, myontokehys ja kuntien toiveet
leader-ryhmalle. Syksyn palaverissa kaytiin l1api ehdotus NuorisoLeader-toiminnan aloittamisesta Eldva Kainuu
Leader ry:lle ja kunnat suhtautuivat asiaan my6tamielisesti. Uutena verkostoitumismuotona on jarjestetty
yhteistyopalavereita kuntien elinvoimapaallikdiden kanssa yhteisten teemojen ja yhteistydverkoston puitteissa.

Leader-ryhma Mansikka ry on ollut tiivis yhteistyokumppani henkilostolle leader-toiminnan kehittdmisessa. Hyvat
kdytanteet ja toimintatavat on jaettu, esimerkiksi leader-ryhman ja elinvoimapdallikoitten yhteinen
tydpaja/kokous. Saatu vertaistuki ja hyvit kiytinteet ovat lisinneet henkiléstén tietotaitoa, ja antaneet
perspektiivia yhteisiin haasteisiin.

Rahoitusinfoja ja tukihakuihin liittyvid koulutuksia jarjestettiin sidosryhmille ja hakijoille 16 kappaletta. Osallistujia
oli kaikkiaan 127 miesté ja 197 naista, yhteensa 324 henkil6d. Nama tehtiin yhteistydssa kuntien ja kyldyhteisdjen
kanssa. Hanketoimijoille jarjestettiin Paltamon Vaarankyldlla lokakuussa yhteiset hanketreffit Oulujarvi Leaderin ja
Kainuun ELYn kanssa. Teemoina olivat hanke-esittelyt, tydpajat (hankkeen aloitus, jatkuvuus, viestinta) ja saatu
palaute oli hyvd. Hanketoimijat jakoivat kokemuksia ja verkostoituivat paivan aikana.

Kainuun maakunnallinen kyldtoiminta

Maakunnallisen kyldtoiminnan valtionavun kustannukset noudattavat Suomen Kylat ry:n hallituksen tekemaa
paatosta valtionavun kohdentamisesta maakunnallisille toimijoille lisattyna vuodelta 2023 kdyttamatta jadneelld
valtionavulla. Eldva Kainuu Leader ry on toiminut Kainuun maakunnallisena kyldtoiminnan toteuttajana 1.4.2023
alkaen méaaraaikaisesti vuosi kerrallaan. Kainuun kyldtoimintaa on toteutettu tiiviissa yhteistyossa Oulujarvi
Leader ry:n kanssa. Kyldkoordinaattorina on toiminut Marjut Kyllonen. Valtionavulla toteutettu toiminta on ollut
kylayhdistysten neuvontaa ja koulutusta heidan tarvitsemissaan asioissa. Uusi yhteistydverkostoja on luotu
paikallistasolla seka valtakunnallisesti. Toiminta-aikana on kartoitettu Kainuun kyldyhdistysten mielipiteita ja
ajatuksia maakunnallisen kylatoiminnan tulevaisuudesta. Toiminnan tavoitteena on ollut avoin monimuotoinen
yhteistyo.

Toimintaa suunniteltiin yhdessa Kainuun kyldatyéryhman kanssa, jossa on edustajat Suomussalmelta, Kuhmosta,
Ristijarveltd, Puolangalta, Paltamosta, Sotkamosta ja Kajaanista. Kainuun kyldohjelma v. 2025-2027 tydskentelyyn
osallistettiin kyldyhdistystoimijoita yhteisilla tyopajoilla seka verkossa toteutetulla kyselylla. Kylille oli tarjolla
kyldkoordinaattorin KyldLuotsi-palvelu, jonka puitteissa jarjestettiin kaksi koulutusta. Kyldtoiminta oli myos
median kiinnostuksen kohteena, YLE Radio Kajaani haastatteli kylakoordinaattoria maaseudun tulevaisuuden
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muutoksesta. Suomen Kylat ry:n puheenjohtaja Arto Pirttilahti vieraili Kainuussa alkuvuonna. Pirttilahti tapasi
vierailullaan Lentiiran ja Koskenkylan kyldyhdistystoimijoita seka yhteistydverkostoa.

Kainuun Kyldtoiminta jarjesti opintoretken Pohjois-Savoon yhteistydssa Tulevaisuuden maalaisjarki -hankkeen
kanssa. Retkelle osallistui 32 henkil6d Kainuun eri kunnista.

Kylatoiminnan tapahtumia alla

Tapahtuma Maara

Avoimet Kylat -paiva 12 kylaa osallistui

Kylaillat Kuhmo, SMO, Puolanka, PMO, KNI, RVI, HMI
Nettisivukoulutus teams:lla 3 koulutusta jarjestettiin

Avoimet Joulukylat 7 kylaa Kainuusta osallistui

Kainuun Vuoden Kyla 2024 15 kylaa osallistui

Virtuaaliset Kylakahvit touko-joulukuu
Suomussalmen kylaparlamentti

jarjestettiin kerran kuussa, yhteensa 42 osallistujaa
yhteistyd SMI kunnan kanssa, 1 tilaisuus kevat 2024

Kylatoiminnasta tiedotettiin monipuolisesti ja aktiivisesti erilaisilla viestintakanavilla. Kylayhdistyksia tiedotettiin
suoralla sahkopostitiedottamisella seka kuntien kyldasioista vastaavien viranhaltijoiden vélitykselld. Kainuun
kylatoiminnan kotisivuilla, Instagram ja Facebook -tileilld viestittiin aktiivisesti omista seka yhteistydverkostojen
tapahtumista.

Kainuun Kylakirje ilmestyi seitseméan kertaa. Sdhkopostikirjeessa tiedotettiin ajankohtaisista kyla- ja maaseudun
kehittamiseen liittyvista asioista. Kylayhdistyksilla on mahdollisuus ilmoittaa omia tilaisuuksia Kylakirjeeseen.
Tilaajia kirjeelld on 120 hl6 (12/24), kirjeen lukuprosentti on 73. Paikallislehtid hyddynnettiin myés kylatoiminnan
tiedonvalityksessa.

ROJEKTI-rahoitus

ROJEKTI-rahoitus on kuntarahoitteinen ja siihen on varattu 30 000 euroa, josta talld hetkelld on jaljelld 29 000
euroa. Kohderyhmd on 12-20-vuotiaat, ja tarkoituksena on edistdd nuorten aktiivisuutta ja osallisuutta
paikallisessa ja alueellisessa kehittamisessa. Mainostuksesta ja jatkuvasta hausta huolimatta ROJEKTI-rahoituksen
kyselyita tuli vuoden 2024 aikana vain kaksi kappaletta, ja toinen niista sai ROJEKTI-rahoituksen. Valitettavasti
toinen ei tayttdnyt kriteereitd. Tavoitteena oli saada viisi hanketta vuodelle 2024. Yhteisty6 nuorisovaltuustojen
kanssa ei lahtenyt liikkeelle resurssiongelmien takia. Vuonna 2025 on tarkoitus toteuttaa esiselvityshanke
NuorisoLeader-toiminnasta luoden strategian, toimintamallin ja yhteistydverkoston ja samalla pitda ROJEKTI-
rahoitus aktiivisena alueen nuorille.

Viestintd

Tarkein viestintdkanavamme on nettisivustomme www.kainuuleader fi, joka tayttaa lain vaatimukset digitalisten
palvelujen tarjoamisesta. Nettisivuilla uusia kavijoita oli 2600 kpl. Kaiken kaikkiaan sivuilla vierailtiin 32 000
kertaa. Paikallislehdet ovat tadrked viestintdkanava. Toiminta-alueella paikallislehtid ovat Yla-Kainuu, Sotkamo-
lehti, Kuhmolainen, sekd paikallisjulkaisu Ristaos-lehti. Maakuntalehtend toimii Kainuun Sanomat. Yhteistydssa
Kainuun ELY-keskuksen ja Oulujarvi Leaderin kanssa julkaistava tiedotuslehti Vekkari ilmestyi joulukuussa.
Lehdistotiedotteita laadittiin 7 kpl. Lehtileikkeitd vuodelta 2024 kertyi kaikkiaan 69 kpl, joista vanhan
ohjelmakauden 2014-2022 juttuja oli 3. Uuden ohjelmakauden juttuja oli 41 kpl. Kainuun kyldtoimintaan liittyvid
juttuja julkaistiin 19 kpl ja Tulevaisuuden maalaisjarkeen liittyvia juttuja 6 kpl.
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Sosiaalinen media on Leader-konseptiin sopiva ja edullinen tapa viestia toiminnasta. Eldva Kainuu Leaderin
Facebook-sivustolla oli vuoden lopussa 685 seuraajaa ja uusia seuraajia 32. Vuoden 2024 aikana aktivoiduimme
Instagramin hyddyntamisessa, julkaisuja kertyi 37 kpl ja seuraajia oli 139 kpl. Vuoden aikana Facebookissa
julkaisujen maara oli 86 kpl. Facebookin kautta kattavuus oli 7200. Facebook-sivuston sisallénkatsojia oli 11 100.

Yhteistyota kuntien viestintahenkildiden kanssa tehtiin tiiviisti. He julkaisivat tiedotteita niin kuntien
nettisivustoilla kuin omissa somekanavissaan. Hanketoimijoille sekd tapahtumien kohderyhmille (yrittdjajarjestot,
kyla- ja yhdistystoimijat) tiedotettiin tilaisuuksista myos sahkdpostitse. Kainuun maaseutuviestinnan
koordinaattorina on toiminut Kimmo Rauatmaa ja olemme tehneet vahvaa yhteisty6td rahoitukseen liittyvan
viestinnan saralla. Maaseutu.fi/kainuu sivustolla julkaistiin nelja kappaletta Eldva Kainuu Leader ry:n hankkeista ja
rahoituksesta kertovaa juttua.

Hyvaksytty hallituksen kokouksessa 25.2.2025. Allekirjoitettu sahkdisesti.

Marja Tolonen Arto Tolonen
toiminnanjohtaja hallituksen puheenjohtaja
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