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1. JOHDANTO 
Nuori4oLeader o. toi,i.ta,alli, jo.ka 

kautta .uoret voivat o4alli4tua o,a. 

aluee.4a ke&ittä,i4ee., te&dä aloitteita 

ja toteuttaa pie.i,uotoi4ia &a.kkeita. 

Toi,i..a44a pai.ottuvat o4alli4uu4, 

paikalli4uu4 ja y&tei4ölä&töi4yy4. Nuo-

ri4oLeader tarjoaa .uorille ko.kreetti-

4e. kei.o. vaikuttaa lä&iy,päri4-

töö.4ä 4ekä ,a&dolli4uude. oppia 

4uu..ittelua, va4tuu.ottoa ja y&tei4-

työtä. 

Elävä Kai.uu Leaderi. alueella .uorte. 

o4alli4tu,i4e. va&vi4ta,i.e. o. erityi-

4e. tärkeää, 4illä väe4tö. ikää.ty,i.e., 

,uuttoliike ja pitkät etäi4yydet &aa4ta-

vat paikalli4y&tei4öje. eli.voi,aa. 

Nuori4oLeader luo .uorille väylä. o4al-

li4tua ke&ittä,i4ee. ,atalalla ky..yk-

4ellä ja o,i4ta lä&töko&di4taa. kä4i.. 

Se tukee .uorte. kii..itty,i4tä koti-

4eutuu. 4ekä va&vi4taa &eidä. koke-

,u4taa. 4iitä, että &eidä. pa.ok4ellaa. 

o. ,erkity4tä. 

Tä,ä 4trategia ,äärittää Elävä Kai.uu 

Leader ry:. Nuori4oLeader-toi,i..a. 

tavoitteet ja 4uu.taviivat. Se o. laadittu 

o4a.a e4i4elvity4&a.ketta, jo.ka aika.a 

kartoitettii. alueelle 4opivia toi,i.ta-

,alleja, te4tattii. käytä..ö. toteutu4-

tapoja ja kuultii. .uoria ja 4ido4ry&,iä. 

Strategia. lä&töko&ta.a o. .uorte. 

o,a .äke,y4 4iitä, ,illai.e. ,alli pal-

velee &eitä par&aite.. 

Nuori4oLeader-4trategia täyde.tää 

Elävä Kai.uu Leader ry:. ke&ittä,i4-

4trategiaa Parasta e-ämää syrjäsy"än-

seu"ui--a 2023–2027. Se. avulla tuo-

daa. .uorte. o4alli4uu4 .äkyväk4i 

o4ak4i paikalli4ta ke&ittä,i4tä, ja var-

,i4tetaa., että .uorte. ideat, tarpeet ja 

.äke,yk4et ovat ,uka.a rake.ta-

,a44a aluee. tulevai4uutta. Tavoittee.a 

o., että 4trategia. ,yötä .uorte. o4al-

li4uude4ta tulee py4yvä ja tu..u4tettu 

o4a Elävä Kai.uu Leader ry.. työtä. 

1.1 Strategian tarkoitus 
Strategia. tarkoituk4e.a o. ,äärittää 

Elävä Kai.uu Leaderi. Nuori4oLeader-

toi,i..a. 4uu.ta ja rake..e. Strategia 

toi,ii viiteke&yk4e.ä, jo.ka po&jalta 

toi,i.taa voidaa. 4uu..itella, toteut-

taa ja arvioida jo&do.,ukai4e4ti. Se. 

avulla luodaa. py4yvä ja 4elkeä peru4ta 

.uorte. o4alli4tu,i4elle Leader-työ-

&ö.. 

Strategia kokoaa y&tee. tavoitteet, toi-

,i.taperiaatteet ja ke4kei4et toi,e.pi-

teet, joide. avulla .uorte. o4alli4uutta, 

vaikutu4,a&dolli4uuk4ia ja ke&ittä,i4-

val,iuk4ia voidaa. edi4tää. Se tukee 

,yö4 .uorte. pie.&a.kkeide. toteut-

ta,i4ta, alueelli4ta verko4toitu,i4ta ja 

vaikutta,i4rake.teide. ke&ittä,i4tä. 

Strategia. avulla var,i4tetaa., että 
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toi,i.ta o. y&de.,ukai4ta ja va4taa 

Elävä Kai.uu Leaderi. 4trategi4ia ta-

voitteita. 

1.2 Tausta ja valmisteluprosessi 
Strategia o. laadittu o4a.a Elävä Kai-

.uu Leader ry:. e4i4elvity4&a.ketta, 

joka toteutettii. ke4ä. ja 4yk4y. 2025 

aika.a. Ha.kkee. tavoittee.a oli ke&it-

tää alueelle toi,iva Nuori4oLeader-

,alli, joka ,a&dolli4taa .uorte. o4al-

li4tu,i4e. Leader-työ&ö.. Val,i4te-

lu44a pai.otettii. .uorte. ää.e. kuule-

,i4ta 4ekä y&tei4työtä eri toi,ijoide. 

ka.44a. 

Val,i4telupro4e44i. aika.a .uori4o-

koordi.aattori jalkautui .uorte. parii. 

erityi4e4ti .uori4otiloi44a ja teki y&tei4-

työtä .uori4otyö.tekijöide., et4ivä. 

.uori4otyö. ja paikalli4te. y&di4ty4te., 

kute. 4H-y&di4ty4te., ka.44a. Li4äk4i 

toteutettii. verkkoky4ely, jolla kerättii. 

.uorte. .äke,yk4iä ja toiveita, 4ekä 

y&tei44uu..ittelua .uori4ovaltuu4toje. 

ka.44a. Pro4e44ii. 4i4ältyi li4äk4i käy-

tä..ö. kokeiluja ja tapa&tu,ia. E4i4el-

vity4&a.kkee. raportti löytyy 4trate-

gia. liittei4tä.1 

Strategia. luo,i4e44a &yödy..ettii. 

,yö4 ,uide. Suo,e. Leader-ry&,ie. 

koke,uk4ia. Erityi4e4ti Koilli4,aa. ja 

Oulujärvi Leaderi. Nuori4oLeader-

 
1 Liite 1. Nuori4oLeader -e4i4elvity4&a.kkee. 
raportti 

toi,i.ta tarjo4ivat e4i,erkkejä ja &yviä 

käytä.töjä, joita 4ovellettii. Elävä Kai-

.uu Leaderi. tarpei4ii.. Sa,alla ke&i-

tettii. o,ia ratkai4uja, jotka va4taavat 

aluee. erityi4piirtei4ii. ja .uorte. e4ii. 

.o4ta,ii. tarpei4ii.. 

Työ4ke.tely. tulok4e.a 4y.tyi 4trate-

gia, joka peru4tuu kai.uulai4ii. olo4u&-

tei4ii., .uorte. o,aa. .äke,yk4ee. 

toi,iva4ta ,alli4ta 4ekä laajaa. y&tei4-

työ&ö. eri toi,ijata&oje. ka.44a. 

1.3 Parasta elämää syrjäsydänseu-
duilla 

Nuori4oLeader-4trategia o. o4a Elävä 

Kai.uu Leader ry:. koko.ai44trategiaa 

ja täyde.tää 4e. tavoitteita. Elävä Kai-

.uu Leaderi. ke&ittä,i44trategia44a 

Parasta e-ämää syrjäsy"änseu"ui--a vuo-

4ille 2023–2027 pai.otetaa. o4alli-

4uutta, paikalli4ta ide.titeettiä ja alu-

eelli4ta eli.voi,aa. Nuorte. o4alli4tu-

,i4e. va&vi4ta,i.e. .ä&dää. ke4kei-

4e.ä kei.o.a .äide. tavoitteide. 4aa-

vutta,i4e44a. 

Nuori4oLeader-toi,i.ta tarjoaa .uo-

rille väli.eitä o4alli4tua alueke&ittä,i-

4ee. ja toteuttaa o,ae&toi4ia &a.k-

keita. Strategia tuo 4elkeyttä ja jatku-

vuutta toi,i.taa. ja var,i4taa, että 

.uorte. rooli paikalli4e44a 
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ke&ittä,i4työ44ä o. .äkyvä ja tu..u4-

tettu. Strategia tukee ,yö4 orga.i4aa-

tio. 4i4äi4tä ke&ittä,i4työtä ja o&jaa 

Nuori4oLeader-toi,i..a. käytä..ö. 

toteutu4ta. 

1.4 Strategian kulmakivet 
Nuori4oLeader-4trategia rake.tuu vii-

de. ke4kei4e. kul,akive. varaa.. Ne 

kuvaavat toi,i..a. peru4periaatteita 

ja o&jaavat käytä..ö. toteutu4ta. Kul-

,akivet var,i4tavat, että .uorte. o4al-

li4uu4 ei jää yk4ittäi4ii. kokeilui&i., 

vaa. ,uodo4taa py4yvä. ja tu..u4te-

tu. o4a. paikalli4ta ke&ittä,i4työtä. 

E.4i,,äi.e. kul,akivi o. nuorten osal-

lisuuden ja yhteisöllisyyden vahvistaminen. 
Nuorille a..etaa. ,a&dolli4uu4 vaikut-

taa o,a44a eli.y,päri4tö44ää., te&dä 

aloitteita ja toteuttaa ideoitaa. y&de44ä 

,uide. ka.44a. 

Toi4ek4i 4trategia tukee nuorten vaikutta-

mismahdollisuuksia paikallisesti. Nuoret 

pää4evät ,ukaa. päätök4e.tekoo. ja 

ke&ittä,i4ee., ja &eidä. .äke,yk4e.4ä 

&uo,ioidaa. ta4avertai4e4ti ,uide. 

toi,ijoide. ka.44a. 

Kol,a..ek4i kul,akivek4i .o4tetaa. 

nuorten keinojen ja valmiuksien vahvistaminen 

hanketoimintaan. Käytä..ö. koke,uk4et 

projektie. 4uu..ittelu4ta, toteutuk-

4e4ta ja arvioi..i4ta a.tavat .uorille 

taitoja, joita &e voivat &yödy.tää opi.-

.oi44a, työelä,ä44ä ja ka.4alai4uu-

de44a. 

Neljä4 kul,akivi o. pysyvien rakenteiden 

ja käytäntöjen luominen .uorte. o4alli4tu-

,i4elle. Toi,i.ta ei peru4tu vai. ly&yt-

aikai4ii. kokeilui&i., vaa. tavoittee.a 

o. rake.taa pitkäjä.tei4iä ,alleja, joi-

de. kautta .uoret voivat olla ,uka.a 

,yö4 tulevai4uude44a. 

Viide..ek4i 4trategia pyrkii liittämään 

paikalliset nuoret verkostoihin kotimaassa ja 

kansainvälisesti. Ka.4alli.e. ja ka.4ai.-

väli.e. y&tei4työ avaa uu4ia .äkökul-

,ia, va&vi4taa .uorte. o4aa,i4ta ja li-

4ää aluee. eli.voi,aa. 

2. TOIMINNAN PERUSTEET 
Nuori4oLeader-toi,i.ta Elävä Kai.uu 

Leaderi. alueella peru4tuu 4elkeää. 

ko&derajauk4ee., y&tei4ii. periaattei-

4ii. ja ko.kreetti4ii. tuki,uotoi&i.. 

Toi,i..a. tau4talla vaikuttavat .ii. 

valtaku..alli4et kui. paikalli4et kai-

.uulai4et erityi4piirteet, jotka o&jaavat 

4e. 4uu.taa ja pai.otuk4ia. Tä44ä lu-

vu44a ,ääritellää. ko&dery&,ä, alu-

eelli.e. kattavuu4, toi,i..a. periaat-

teet 4ekä ra&oitu4- ja arvolupau4,allit, 

joide. po&jalta toi,i.ta rake.tuu. 
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2.1 Kohderyhmä ja alueellinen katta-
vuus 

Nuori4oLeader-toi,i.ta Elävä Kai.uu 

Leaderi. alueella ko&di4tuu 13–29-vuo-

tiai4ii. .uorii.. Erityi4tä &uo,iota kii.-

.itetää. .ii&i. .uorii., jotka eivät ole 

aie,,i. o4alli4tu.eet ke&ittä,i4toi-

,i.taa., jotta ,yö4 &eille avautuu 

,a&dolli4uu4 vaikuttaa o,aa. eli.y,-

päri4töö.4ä ,atalalla ky..yk4ellä ja 

o,i4ta lä&töko&di4taa. kä4i.. Toi,i.-

taa. voivat o4alli4tua 4ekä yk4ittäi4et 

.uoret että .uorte. ,uodo4ta,at ry&-

,ät, jotka voivat &akea tukea ja toteut-

taa o,ia projektejaa.. 

Toi,i.ta-aluee.a o. koko Elävä Kai-

.uu Leaderi. toi,i.ta-alue: Hyry.-

4al,i, Ku&,o, Ri4tijärvi, Sotka,o ja 

Suo,u44al,i. Strategia. tavoittee.a o. 

var,i4taa, että Nuori4oLeader-,alli to-

teutuu ta4apuoli4e4ti jokai4e44a ku.-

.a44a ja että .uorilla o. y&de.vertai4et 

,a&dolli4uudet o4alli4tua riippu,atta 

a4ui.paika4ta. 

2.2 Toimintaperiaatteet 
Nuori4oLeader-toi,i.ta peru4tuu kol-

,ee. ke4kei4ee. periaattee4ee.: o4alli-

4uutee., kokeilukulttuurii. ja va4tuulli-

4uutee.. 

Osallisuus tarkoittaa 4itä, että .uoret ovat 

,uka.a 4uu..ittele,a44a, toteutta-

,a44a ja arvioi,a44a toi,i.taa. 

Toi,i.ta peru4tuu .uorte. o,ii. ideoi-

&i. ja tarpei4ii., ja 4e. tavoittee.a o. 

va&vi4taa .uorte. koke,u4ta vaikutta-

,i4e4ta ja y&tei4ölli4yyde4tä. 

Kokeilukulttuuri ,a&dolli4taa uu4ie. ide-

oide. te4taa,i4e. il,a. pelkoa epäo.-

.i4tu,i4e4ta. Toi,i.ta tukee ro&keutta 

kokeilla, ke&ittää ja oppia, ja tarjoaa ti-

laa erilai4ille lä&e4ty,i4tavoille ja .ä-

kökul,ille. 

Vastuullisuus .äkyy toi,i..a. y&tei4-

ku..alli4e44a 4itoutu,i4e44a. Nuori-

4oLeader-toi,i.ta edi4tää ke4tävää ke-

&ity4tä, y&tei4tä &yvää ja alueelli4ta &y-

vi.voi.tia. Nuoret 4aavat ,a&dolli4uu-

de. &arjoitella va4tuu.ottoa 4ekä pro-

jektie. 4uu..ittelu. että toteutuk4e. 

kautta. 

2.3 NuorisoLeaderin arvolupaukset 
Nuori4oLeader-toi,i.taa o&jaa vii4i ar-

volupau4ta, jotka kuvaavat toi,i..a. 

tavoitetta .uorte. .äkökul,a4ta ja toi-

,ivat vie4ti..ä. 4ekä ke&ittä,i4työ. 

peru4ta.a. 

NuorisoLeader avaa mahdollisuuksia 

Toi,i.ta tarjoaa .uorille kei.ot ke&it-

tää uutta ja vaikuttaa 4uoraa. o,a. 

aluee.4a .uorte. toi,i.taa.. Nuoret 

pää4evät toteutta,aa. o,ia ideoitaa. 

ja kokeile,aa. o,a..äköi4tää. teke-

,i4tä. 
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NuorisoLeader uudistaa tekemistä 

Toi,i.ta tukee &a.kkeita, joi44a .uoret 

voivat oppia, ke&ittää o4aa,i4taa. ja 

vaikuttaa &eille tärkei4ii. a4ioi&i.. 

Nuorte. o,a-aloittei4uu4 ja kokeilut 

ovat ke4kiö44ä. 

NuorisoLeader innostaa kokemuksiin 

Toi,i.ta ,a&dolli4taa po4itiivi4ia ja 

,erkityk4elli4iä koke,uk4ia y&de44ä 

,uide. ka.44a. Se luo tilaa i..o4tuk-

4elle, luovuudelle ja y&tei4ölli4yydelle. 

NuorisoLeader herättää yhteiset ideat 

Toi,i.ta rake.tuu y&tei4ölli4e4ti ja 

ka..u4tava4ti. Y&tei4te. ideoide. 4y.-

.yttä,i.e. ja toteutta,i.e. o. o4a 

pro4e44ia, jo44a .uorte. .äke,yk4ille 

a..etaa. arvoa. 

NuorisoLeader virtaa nuorilta nuorille 

Toi,i.ta peru4tuu .uorte. o,ii. pää-

tök4ii. ja tekoi&i.. Nuoret 4uu..ittele-

vat ja toteuttavat toi,i.taa toi4ille .uo-

rille, ,ikä va&vi4taa vaikutta,i4e. ja 

o4alli4uude. koke,u4ta. 

3. STRATEGISET TAVOITTEET 
Strategia. tavoittee.a o. tukea .uorte. 

,a&dolli4uuk4ia o4alli4tua paikalli4ee. 

ke&ittä,i4ee., vaikuttaa o,aa. 

eli.y,päri4töö.4ä ja va&vi4taa y&tei-

4ölli4yyttä Elävä Kai.uu Leaderi. alu-

eella. Tavoitteet o. laadittu 

e4i4elvity4&a.kkee. &avai.toje. ja 

o4alli4tava. val,i4telupro4e44i. peru4-

teella. Niide. toteutta,i4ta tukevat 

käytä..ö. toi,i.ta,allit ja y&tei4työ-

rake.teet, jotka kytkeytyvät 4uoraa. 

Nuori4oLeaderi. arvolupauk4ii. ja pe-

riaattei4ii.. 

3.1 Nuorten osallisuus 
Toi,i..a. ke4kei.e. tavoite o. li4ätä 

.uorte. o4alli4uutta ke&ittä,i4työ&ö. 

ja tukea &eidä. aktiivi4ta rooliaa. 

o,a44a y&tei4ö44ää.. Nuori4oLeader 

tarjoaa .uorille ,a&dolli4uuk4ia vai-

kuttaa, te&dä aloitteita ja toteuttaa o,ia 

ideoitaa. paikalli4ta4olla – ei aikui4te. 

o&jaa,i.a, vaa. .uori4ta it4e4tää. lä&-

tevä.ä toi,i.ta.a. 

O4alli4uude. va&vi4ta,i.e. tarkoittaa, 

että .uorilla o. aito ja ta4avertai.e. 

,a&dolli4uu4 o4alli4tua toi,i..a. jo-

kai4ee. vai&ee4ee.: ideoi.tii., 4uu..it-

teluu., päätök4e.tekoo., toteutuk4ee. 

ja arvioi.tii.. Nuorte. .äke,yk4et ovat 

ke4kiö44ä, eivät tau4talla. Tavoittee.a 

o., että o4alli4uu4 ei jää yk4ittäi4ii. pro-

jektei&i., vaa. 4iitä ,uodo4tuu luo.-

.olli.e. ja py4yvä o4a alueelli4ta ke&it-

tä,i4toi,i.taa. 

E4i4elvity4&a.kkee. aika.a .uorte. 

o4alli4uu4 toteutui käytä..ö44ä ,o.i. 

tavoi.. Nuoria tavattii. .uori4otiloi44a, 

.uorte. työpajalla ja tapa&tu,ie. y&-

teyde44ä, ja &eidä. .äke,yk4iää. 
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koottii. ,yö4 verkkoky4ely. avulla. 

Nuori4ovaltuu4toje. ka.44a te&tii. y&-

tei44uu..ittelua, ja .uoret olivat ,u-

ka.a järje4tä,ä44ä kokeiluja. Näide. 

koke,u4te. kautta &avaittii., että .uo-

ret i..o4tuvat erityi4e4ti 4illoi., ku. &e 

voivat toteuttaa o,ia ideoitaa. .ope-

a4ti ja .ä&dä ko.kreetti4e. vaikutuk4e. 

y,päri4tö44ää.. O4alli4tu,i4e. ,atala 

ky..y4 ja aikui4te. tarjoa,a tuki olivat 

avai.a4e,a44a 4ii.ä, että .uoret koki-

vat oleva.4a aido4ti ,uka.a, eivätkä 

vai. ko&tee.a. 

Nuori4oLeader-toi,i.ta lä&tee liik-

keelle 4iitä, ,ikä .uoria it4eää. kii.-

.o4taa ja i..o4taa. Aikui4te. rooli ei ole 

o&jata val,ii4ee. ,uottii., vaa. ,a&-

dolli4taa ja tukea. Ku. .uori 4aa it4e 

päättää ja te&dä, &ä. ,yö4 4itoutuu, i.-

.o4tuu ja ka4vaa – ei vai. projekti. teki-

jä.ä, vaa. y&tei4ö.4ä aktiivi4e.a jä4e-

.e.ä. 

Tavoittee.a o., että jokai4e44a Elävä 

Kai.uu Leaderi. ku..a44a o. ole,a44a 

rake.teet ja kulttuuri, jotka tukevat 

.uorte. pitkäjä.tei4tä o4alli4uutta. 

Nuorte. o. voitava kokea, että &eidä. 

pa.ok4e.4a o. tarpeelli4ta, arvo4tettua 

ja vaikuttavaa. 

 

 

 

 

OSALLISUUTTA TUKEVAT 

 ROJEKTI- rahoituksen mahdollisuus nuor-

ten omille ideoille 

 Nuorisotyöryhmä päätöksenteossa 

 Osallistavat menetelmät   

 Nuorisotietoinen viestintä 

3.2 Nuorten kehittämisvalmiudet  
Nuori4oLeaderi. kautta .uoret 4aavat 

ko.kreetti4ta koke,u4ta projektie. 

4uu..ittelu4ta, toteutuk4e4ta ja arvioi.-

.i4ta. Tällai.e. teke,ällä oppi,i.e. 

4y..yttää val,iuk4ia, jotka tukevat 

.uorte. it4eluotta,u4ta, o,a-aloittei-

4uutta ja aktiivi4ta ka.4alai4uutta. Se 

luo ,yö4 jatkopolkuja e4i,erkik4i y&-

di4ty4toi,i.taa., opi4keluu. tai työelä-

,ää.. 

Ke&ittä,i4val,iuk4ie. ka4vatta,i.e. 

ei tarkoita vai. käytä..ö. projektitai-

toja, vaa. ,yö4 y,,ärry4tä vaikutta-

,i4e4ta, va4tuu. ka.ta,i4e4ta ja y&-

tei4työ. ,erkityk4e4tä. Ku. .uori 4aa 

toteuttaa o,a. idea.4a ja &uo,aa o.-

.i4tuva.4a, 4y.tyy oppi,i4ta, joka ka.-

taa pitkälle – 4ekä &ä.e. o,aa. elä-

,ää.4ä että koko Elävä Kai.uu Leade-

ri. toi,i.ta-aluee. tulevai4uutee..  
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KEHITTÄMISVALMIUKSIA TUKEVAT 

 ROJEKTI- hankkeiden toteutus oppimisen 

väylänä 

 Yhteistyö paikallisten toimijoiden kanssa 

 Koulutukset ja ohjaus nuorille 

 Nuorisotyöryhmä arviointitehtävissä 

3.3 Nuorten hyvinvointi ja yhteisölli-
syys  

Nuori4oLeader tarjoaa .uorille tila. 

te&dä a4ioita y&de44ä, 4aada ,erkityk-

4elli4iä koke,uk4ia ja kokea kuulu-

va.4a y&tei4öö.. Tällai.e. toi,i.ta tu-

kee erityi4e4ti .iide. .uorte. &yvi.-

voi.tia, joide. o4alli4tu,i4,a&dolli-

4uudet ovat vä&äi4iä. Hyvi.voi.ti o. 

4ekä toi,i..a. tavoite että 4e. lä&tö-

ko&ta. 

YHTEISÖLLISYYTTÄ EDISTÄÄ 

 Nuorten omat projektit ja tapahtumat 

 Nuorisotyöryhmä yhteisön rakentajana 

 Ryhmämuotoisen toiminnan tukeminen 

 Nuorten onnistumisten esiin nostaminen 

3.4 Paikallisidentiteetti ja kotiseutu-
side 

Nuori4oLeader-toi,i.ta tukee .uorte. 

kii..itty,i4tä o,aa. eli.y,päri4-

töö.4ä. Ku. .uori 4aa vaikuttaa 4ii&e., 

,itä o,a44a ku..a44a tapa&tuu, &ä. 

voi kokea koti4eutu.4a 

,erkityk4elli4e,pä.ä – paikka.a, jo44a 

voi toi,ia, ka4vaa ja vaikuttaa. 

Toi,i.ta ka..u4taa .uoria tarka4tele-

,aa. o,aa ku.taa.4a ke&ittä,i4e. 

ko&tee.a ja koke,aa. it4e.4ä o4ak4i 

y&tei4öä. Projektei44a .ou4evat u4ei. 

e4ii. paikalli4kulttuuri, arje. para.ta-

,i.e. ja y&tei4ö. &yvi.voi.ti. Tä,ä ei 

va&vi4ta ai.oa4taa. yk4ittäi4te. .uor-

te. koke,u4ta o4alli4uude4ta, vaa. ra-

ke.taa ,yö4 alueelli4ta eli.voi,aa ja 

jatkuvuutta. 

Ke4kei4tä o., että .uoret kokevat toi-

,i..a44a ,yö4 o,i4tajuude. tu.tee.: 

&eidä. idea.4a ja teko.4a eivät ole vai. 

yk4ittäi4iä kokeiluja, vaa. o4a o,a. ko-

ti4eudu. ke&ittä,i4tä. Ku. .uori .äkee 

o,a. pa.ok4e.4a .äkyväk4i ja arvo4te-

tuk4i, va&vi4tuu 4a,alla koke,u4 4iitä, 

että koti4eudulla o. paikka ,yö4 &ä.e. 

tulevai4uudellee.. 
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PAIKALLISIDENTITEETTIÄ JA KOTISEUTUSIDETTÄ 

EDISTÄVÄT 

 ROJEKTI -rahoituksen kohdentaminen koti-

seudun kehittämiseen 

 Koulujen, yhdistysten ja muiden paikallis-

ten toimijoiden kanssa rakennettava yh-

teistyö 

 Omasta kotikunnasta tai -kylästä ylpeyttä 

vahvistava toiminta 

 Nuorten ideat ja onnistumiset yhteisölle 

näkyviin tuova viestintä 

4. TOIMINTAMALLI JA TOIMEN-
PITEET 

Nuori4oLeaderi. toi,i.ta,alli koo4tuu 

käytä..ö. tukirake.tei4ta, jotka ,a&-

dolli4tavat .uorte. ideoide. toteutta-

,i4e., o4alli4uude. va&vi4ta,i4e. ja 

ke&ittä,i4val,iuk4ie. ka4vatta,i4e.. 

Toi,i.ta,alli. ke4kiö44ä ovat .uorte. 

o,a päätö4valta ja &eille 4uu..atut o&-

jaavat palvelut. Malli. avulla var,i4te-

taa., että Nuori4oLeader-toi,i.ta o. 

y&de.vertai4e4ti 4aavutettavi44a koko 

Elävä Kai.uu Leaderi. alueella ja että 

toi,i.ta o. pitkäjä.tei4tä, jo&do.,u-

kai4ta ja vaikuttavaa. 

Käytä..ö44ä 4trategia. tavoitteet 

,uuttuvat teoik4i .uori4otyöry&,ä. 

 
2 Liite 2. Nuori4oLeader -toi,i.ta,alli 

päätök4e.teo., ROJEKTI-pie.&a.ke-

ra&oituk4e., kokeiluje. ja tapa&tu,ie., 

ka.4ai.väli4e. y&tei4työ. 4ekä .uorille 

4uu..atu. vie4ti..ä. kautta. Toi,i.ta-

,alli peru4tuu e4i4elvity4&a.kkee. ai-

ka.a te4tattui&i. käytä.töi&i. ja .uor-

te. e4ii. .o4ta,ii. tarpei4ii.. Se luo ra-

ke.tee., jo.ka avulla .uorte. ideat voi-

daa. ,uuttaa ko.kreetti4ik4i teoik4i ja 

jo44a .uoret 4aavat ,a&dolli4uude. 

o4alli4tua kaikilla ta4oilla – ideoi..i4ta 

päätök4e.tekoo. ja toteutuk4ee..  Käy-

tä..ö. toi,i.ta,alli o. avattu tarke,-

,i. 4trategia. liittei44ä.2 

4.1 Nuorisotyöryhmä 
Nuori4otyöry&,ä o. Nuori4oLeaderi. 

ke4kei.e. rake..e. Se koo4tuu aluee. 

.uori4ta, jotka o4alli4tuvat päätök4e.-

tekoo., ideoide. arvioi.tii. ja toi,i.-

.a. ke&ittä,i4ee.. Työry&,ä toi,ii 

4ekä tuke.a ,uille .uorille että väylä.ä 

vaikuttaa paikalli4ee. ke&ittä,i4ee.. 

Nuori4otyöry&,ä. te&tävii. kuuluu 

ROJEKTI-&ake,u4te. kä4ittely ja ra-

&oitu4päätö4te. val,i4telu, .uorille 

4uu..attuje. tapa&tu,ie. ja tilai4uuk-

4ie. 4uu..ittelu ja toteutu4, Nuori-

4oLeader-toi,i..a. ke&ittä,i.e. 

.uorte. .äkökul,a4ta 4ekä e4i,erk-

ki.ä ja i..o4taja.a toi,i,i.e. ,uille 

.uorille. 
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Ry&,ä o. avoi. kaikille 13–29-vuoti-

aille .uorille, jotka voivat &akea ,u-

kaa. ,atalalla ky..yk4ellä. Työry&,ä 

päättää it4e o,i4ta 4ää..öi4tää. ja ko-

koo.pa.o4taa., kuite.ki. .ii., että alu-

eelli.e. kattavuu4, ta4a-arvo ja o4alli-

4uu4 toteutuvat. Ry&,ä uudi4tuu 4ää.-

.ölli4e4ti, ja 4e. kokoo.tu,i4ti&ey4 4o-

vitetaa. aluee. tarpei4ii. ja .uorte. 

toivei4ii.. Toi,i.taa tuetaa. tarjoa-

,alla o&jau4ta, koulutu4ta ja käytä..ö. 

apua, jotta työry&,ä. jä4e.et voivat 

ke4kittyä o,aa. roolii.4a .uorte. 

edu4taji.a ja ke&ittäji.ä. 

NUORISOTYÖRYHMÄN TEHTÄVÄT 

 Käsittelee ROJEKTI-hakemuksia ja osallis-

tuu rahoituspäätösten valmisteluun 

 Suunnittelee ja toteuttaa nuorille suunnat-

tuja tapahtumia ja tilaisuuksia 

 Kehittää NuorisoLeader-toimintaa nuorten 

näkökulmasta 

 Toimii esimerkkinä ja innostajana muille 

nuorille 

4.2 Viestintäsuunnitelma 
Vie4ti.tä o. ke4kei.e. o4a Nuori-

4oLeader-toi,i.taa. Se. tavoittee.a o. 

tavoittaa .uoret &eidä. o,i44a ka.avi4-

4aa., li4ätä tu..ettuutta ja i..o4taa 

,ukaa. toi,i.taa.. Vie4ti..ä. tulee 

olla 4elkeää, vi4uaali4e4ti &oukuttelevaa 

ja .uorte. .äköi4tä – ei 

vira.o,ai4vie4ti.tää, vaa. o4alli4uu-

tee. kut4uvaa ja ,atala. ky..yk4e. 

&e.keä va&vi4tavaa. 

Vie4ti.tä toteutetaa. erityi4e4ti 4o4iaa-

li4e. ,edia. ka.avi44a, joita .uoret it4e 

käyttävät. Li4äk4i 4itä te&dää. y&tei4-

työ44ä kouluje., kirja4toje., .uori4otoi-

,ie., ku.tie. ja ,uide. 4ido4ry&,ie. 

ka.44a. Kaike44a vie4ti..ä44ä &yödy.-

.etää. Nuori4oLeaderi. graafi4ta il-

,että 4ekä arvolupauk4ia va&vi4tavaa 

vi4uaali4ta kieltä, jotta toi,i.ta tu..i4-

tetaa. ja 4e. 4a.o,a välittyy ,yö4 laa-

je,,i. paikalli4y&tei4ölle. 

VIESTINTÄSUUNNITELMA TUKEE 

 ROJEKTI- rahoituksen ja osallistumismah-

dollisuuksien tiedottamista 

 Nuorten projektien ja ideoiden näkyväksi 

tekemistä 

 Tapahtumien ja koulutusten markkinointia 

 Nuorisotyöryhmän toiminnan tunnetuksi 

tekemistä 

4.3 ROJEKTI -pienhankerahoitus 
ROJEKTI o. Nuori4oLeaderi. ,atala. 

ky..yk4e. ra&oitu4,alli, jo.ka avulla 

.uoret voivat toteuttaa o,ia ideoitaa. 

ko.kreetti4e4ti. Tuki o. tarkoitettu 13–

29-vuotiaille .uorille ja .uorte. ry&-

,ille, jotka &aluavat järje4tää tapa&tu-

,ia, para.taa aluee.4a vii&tyvyyttä, 
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ke&ittää &arra4tu4,a&dolli4uuk4ia tai 

kokeilla yrittäjä,äi4tä toi,i.taa. 

Ra&oituk4e. lä&töko&ta.a ovat .ykyi-

4et 4ää..öt ja e&dot, ,utta .e eivät ole 

py4yviä, vaa. .iitä voidaa. ke&ittää ja 

päivittää y&de44ä .uorte. ka.44a. Nuo-

ri4oLeaderi. tavoittee.a o., että .uoret 

it4e vaikuttavat 4ii&e., ,illai4ii. tarkoi-

tuk4ii. ja ,illä e&doilla ra&oitu4ta 

,yö..etää.. Tällä tavoi. ROJEKTI 

eroaa peri.tei4i4tä ra&oitu4,allei4ta: 4e 

o. .uorte. o,a työkalu, jo.ka toi,i.-

taperiaatteet &e voivat it4e ,ääritellä. 

Elävä Kai.uu Leaderi. ROJEKTI-ra&oi-

tu4 o. ollut käytö44ä jo vuode4ta 2018, 

ja 4e o. o4oittautu.ut toi,ivak4i väy-

läk4i .uorte. ideoide. toteutta,i4elle. 

Se. avulla o. 4y.ty.yt laaja kirjo pai-

kalli4ia .uorte. &a.kkeita, kute. geo-

kätköreittejä, valokuva.äyttelyitä, ret-

kiä ja erilai4ia tapa&tu,ia. Li4äk4i ra-

&oituk4e. turvi. o. toteutettu .uorte. 

kokeiluyrittäjyyttä. 

ROJEKTI-,alli. periaattei4ii. kuulu 

4e, että 4e o. &elpo4ti 4aavutettava, käy-

tä..ö.lä&ei.e. ja y&tei4ölä&töi.e.. 

Malli tarjoaa .uorille ,a&dolli4uude. 

vaikuttaa o,aa. eli.y,päri4töö.4ä ta-

valla, joka tukee o4alli4uutta, aktiivi-

4uutta ja y&tei4ölli4yyttä. 

 

 

 

ROJEKTI -RAHOITUS TUKEE 

 Nuorten omien ideoiden toteuttamista 

 Uusien tapahtumien ja kokeilujen käynnis-

tämistä 

 Harrastus- ja yhteisötoiminnan kehittä-

mistä 

 Yrittäjämäisten kokeilujen ja oppimisen 

mahdollistamista 

4.4 Kokeilut, tapahtumat ja koulu-
tukset 

Nuori4oLeader-toi,i.ta tarjoaa .uo-

rille ,a&dolli4uuk4ia o4alli4tua erilai-

4ii. tapa&tu,ii., työpajoi&i. ja koulu-

tuk4ii., joi44a voi oppia, verko4toitua ja 

vaikuttaa. Nä,ä tilai4uudet toi,ivat 

,atala. ky..yk4e. väyli.ä o4alli4tua 

toi,i.taa., ke&ittää o4aa,i4ta ja va&-

vi4taa y&tei4ölli4yyttä. 

Toi,i.taa voidaa. toteuttaa 4ekä .uor-

te. it4e.4ä järje4tä,ä.ä että Elävä Kai-

.uu Leaderi. ja 4ido4ry&,ie. tuotta-

,a.a. Tapa&tu,ie. ai&eet ja ,uodot 

,ääräytyvät .uorte. kii..o4tuk4e. ja 

tarpeide. ,ukaa. – ky4e voi olla e4i-

,erkik4i ideatyöpajoi4ta, koulutuk-

4i4ta, leirei4tä, retki4tä tai tee,apäi-

vi4tä. 

Kokeilut voivat liittyä esimerkiksi yrit-

täjyyteen, vaikuttamiseen tai uudenlai-

siin osallistumisen tapoihin. Kokeilu-

kulttuuri antaa tilaa epävarmuudelle, 
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oppimiselle ja uuden kehittämiselle il-

man painetta täydellisestä lopputulok-

sesta. Oleellista on, että nuoret itse ide-

oivat ja kokeilevat heille merkitykselli-

siä asioita – joko yksin, ryhmissä tai yh-

dessä muiden toimijoiden kanssa. 

TAPAHTUMAT JA KOULUTUKSET TUKEVAT 

 Nuorten osallisuutta ja vaikutusmahdolli-

suuksia 

 Kehittämisvalmiuksien vahvistamista 

 Yhteisöllisyyttä ja hyvinvointia 

 Rojekti-rahoituksen hyödyntämistä 

4.5 Kansainvälisyys ja nuorisovaihdot 
Nuori4oLeader-toi,i.ta tarjoaa .uo-

rille ,a&dolli4uuk4ia o4alli4tua ,yö4 

ka.4ai.väli4ii. toi,i.toi&i., joi44a tu-

tu4tutaa. ,uide. ,aide. .uorii., opi-

taa. uu4ia .äkökul,ia ja ke&itetää. 

val,iuk4ia globaali44a ,aail,a44a toi-

,i,i4ee.. Ka.4ai.väli4yy4 voi olla o4a 

o,aa &a.ketta, ,utta 4e voi toteutua 

,yö4 erilli4i.ä vai&toi.a, y&tei4työ-

&a.kkei.a tai leirei.ä. 

Ka.4ai.väli4et koke,uk4et va&vi4tavat 

.uorte. kulttuurie.väli4tä y,,är-

ry4tä, kielitaitoa ja verko4toitu,i4tai-

toja. Ne tarjoavat .uorille ,a&dolli4uu-

de. .ä&dä, että ,yö4 pie.te. paikka-

ku.tie. .uorilla o. paikka ja ää.i o4a.a 

Eurooppaa ja ,aail,aa. 

Tavoittee.a o., että ,yö4 Elävä Kai.uu 

Leaderi. aluee. .uorilla o. ,a&dolli-

4uu4 o4alli4tua ka.4ai.väli4ee. vuoro-

pu&eluu. ja 4aada koke,uk4ia, jotka 

va&vi4tavat &eidä. o4alli4uuttaa., it4e-

tu.toaa. ja tulevai4uude. ,a&dolli-

4uuk4ia. 

KANSAINVÄLISYYTTÄ TUKEVAT 

 Leader -ryhmien välinen yhteistyö ja nuori-

sovaihdot 

 Osallistuminen kansainvälisiin nuorten ta-

pahtumiin ja leireihin 

 Nuorten toteuttamat kansainväliset pro-

jektit ja kumppanuudet 

 Nuorten kansainväliset kokemukset esiin 

tuova viestintä 

 

4.6 Kestävä kehitys 
Ke4tävä ke&ity4 o. ole..ai.e. o4a Nuo-

ri4oLeader-toi,i.taa. O. ole..ai4ta, 

että y,päri4tö, 4o4iaali.e. oikeude.-

,ukai4uu4 ja taloudelli.e. va4tuulli-

4uu4 &uo,ioidaa. kaike44a toi,i.-

.a44a. Nuorte. tulee 4aada ,a&dolli-

4uuk4ia oppia, 4uu..itella ja toteuttaa 

ke4täviä ratkai4uja .ii. projektei44aa. 

kui. arje. vali..oi44aa.. 

Kaiki44a Nuori4oLeader-projektei44a 

edellytetää. ke4tävä. ke&ityk4e. &uo-

,ioi,i4ta 4uu..ittelu44a, toteutuk-

4e44a ja vie4ti..ä44ä. Toi,i..a44a 
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koro4tetaa. e4i,erkik4i kierräty4tä, 

e.ergiate&okkuutta, luo..o. ,o.i-

,uotoi4uude. vaali,i4ta 4ekä paikal-

li4te. re4ur44ie. ja lä&iruoa. &yödy.tä-

,i4tä. Sa,alla va&vi4tetaa. 4o4iaali4ta 

ke4tävyyttä: y&de.vertai4uutta, o4alli-

4uutta ja 4yrji,ättö,yyttä. 

Tavoittee.a o., että ke4tävä ke&ity4 o. 

luo..olli.e. ja .äkyvä o4a kaikkea 

Nuori4oLeader-toi,i.taa Elävä Kai.uu 

Leaderi. alueella. 

KESTÄVÄÄ KEHITYSTÄ EDISTETÄÄN 

 Tarjoamalla nuorille tietoa ja koulutusta 

 Kannustamalla ekologisiin ja sosiaalisiin 

projekteihin 

 Nostamalla nuorten ekoteot esiin viestin-

nässä 

 Toteuttamalla hankkeet ympäristövastuul-

lisesti 

5. YHTEISTYÖ JA VERKOSTOT 
Nuori4oLeader-toi,i.ta peru4tuu y&-

tei4työ&ö. ja verko4toi&i., jotka kokoa-

vat y&tee. .uoret, ku..at, koulut, y&-

di4tyk4et ja ,uut alueelli4et toi,ijat. 

Verko4to luo rake.tee., jo44a .uorte. 

ideat, .äke,yk4et ja aloitteet voivat 

4iirtyä o4ak4i paikalli4ta ke&ittä,i4-

työtä ja laaje,pia 4trategi4ia li.jauk4ia. 

Y&tei4työ ,a&dolli4taa 4e., että .uor-

te. o4alli4uu4 ei jää yk4ittäi4ii. toi,ii., 

vaa. ,uodo4tuu py4yväk4i tavak4i 

toi,ia. Ku. eri ta&ot tukevat 4a,oja ta-

voitteita – .uorte. &yvi.voi.tia, o4alli-

4uutta ja koti4eutuu. kii..itty,i4tä – 

vaikutu4 ulottuu koko y&tei4öö.. 

Elävä Kai.uu Leader toi,ii verko4to. 

kokoaja.a ja koordi.aattori.a. Se. te&-

tävä.ä o. var,i4taa, että y&tei4työ o. 

avoi.ta, tavoitteelli4ta ja alueelli4e4ti 

kattavaa. Verko4to rake.tuu ,o.ita4oi-

4e4ti: paikalli4ella ta4olla .uoret toi,i-

vat y&de44ä ku.tie. .uori4otyö., kou-

luje. ja järje4töje. ka.44a, ja alueelli-

4ella ta4olla Leader ry kokoaa eri toi,i-

jat y&tei4ii. &a.kkei4ii., koulutuk4ii. ja 

tapa&tu,ii.. 

Y&tei4työ o. käytä..ö.lä&ei4tä ja pe-

ru4tuu y&tei4ii. ko&taa,i4ii.. Ku.tie. 

.uori4otoi,et, .uori4ovaltuu4tot ja et-

4ivä .uori4otyö tavoittavat .uoret ar-

je44a ja tukevat &eidä. o4alli4tu,i4-

taa.. Oppilaitok4et, yläkoulut, lukiot ja 

Kai.uu. a,,attiopi4to, tarjoavat y,-

päri4tö., jo44a .uoret voivat oppia pro-

jektityötä ja vaikutta,i4ta. Kol,a..e. 

4ektori. toi,ijat, kute. 4H-y&di4tyk4et 

ja Kai.uu. MIELI ry, tuovat toi,i.taa. 

y&tei4ölli4yyttä, luovia ,e.etel,iä ja 

käytä..ö. toteutu4alu4toja .uorte. 

o,ille projekteille. Myö4 4euraku..at, 

ur&eilu4eurat ja kyläy&di4tyk4et ovat 

tärkeitä ku,ppa.eita, jotka tarjoavat 

tiloja ja tukea paikalli4ee. toi,i.taa..  

Yk4ityi.e. 4ektori ja paikalli4et yrityk-

4et puole4taa. tukevat .uorte. 
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yrittäjyy4val,iuk4ia 4ekä tarjoavat ke-

4ätyö- ja &arjoittelupaikkoja, jotka va&-

vi4tavat y&teyttä työelä,ää. ja paikalli-

4ee. eli.kei.oo.. 

Y&tei4työ .äkyy ko.kreetti4e4ti y&tei-

4e.ä toi,i.ta.a ja y&tei4i.ä tapa&tu-

,i.a joi44a .uoret pää4evät 4uu..itte-

le,aa. ja toteutta,aa. o,ia ideoitaa.. 

Toi,ijat o4alli4tuvat ,yö4 vie4ti.tää., 

.uorte. projektie. 4parraa,i4ee. ja 

o&jauk4ee.. Näi. var,i4tetaa., että jo-

kai4e44a ku..a44a .uorilla o. ,atala. 

ky..yk4e. reitti ,ukaa. Nuori-

4oLeader-toi,i.taa.. 

Elävä Kai.uu Leaderi. verko4to kyt-

keytyy ,yö4 valtaku..alli4ee. Nuori-

4oLeader-verko4too., jota koordi.oi 

Ruokavira4to. ,aa4eutuverko4to. Y&-

tei4työ Koilli4,aa. ja Oulujärve. Lea-

der-ry&,ie. ka.44a o. erityi4e. tii-

vi4tä, ja 4e. kautta jaetaa. koke,uk4ia, 

ke&itetää. y&tei4iä käytä.töjä ja va&-

vi4tetaa. alueelli4ta vaikuttavuutta. 

Ka.4ai.väli4e. ta4o. y&tei4työ, kute. 

Era4,u4+-o&jel,a. .uori4ovai&dot, 

tarjoaa .uorille ,a&dolli4uude. ver-

ko4toitua laaje,,i. ja tuoda uu4ia .ä-

kökul,ia paikalli4ee. ke&ittä,i4ee.. 

Verko4totyö o. jatkuva pro4e44i, jota 

arvioidaa. ja ke&itetää. 4ää..ölli4e4ti. 

Ku,ppa.uuk4ia va&vi4tetaa. vuo4it-

tai. järje4tettävi44ä tapaa,i4i44a ja 

 
3 Liite 3. Nuori4oLeader – Verko4toa.alyy4i 

y&tei4i44ä koulutuk4i44a, ja .iide. toi-

,ivuutta 4eurataa. y&tei4työ. laajuu-

de. ja .uorte. o4alli4tu,i4e. kautta. 

Liittee44ä e4itetty verko4toa.alyy4i 3 

toi,ii jatko44a työkalu.a y&tei4työ. ar-

vioi.tii. ja ke&ittä,i4ee.. A.alyy4i päi-

vitetää. 4ää..ölli4e4ti, ja 4e. tulok4ia 

&yödy..etää. 4trategia. 4eura.taa ja 

uu4ie. ku,ppa.uuk4ie. rake.ta,i4ta 

varte.. 

6. VAIKUTTAVUUS, SEURANTA 
JA ARVIOINTI 

Nuori4oLeader-toi,i..a. vaikutta-

vuutta 4eurataa. ja arvioidaa. 4ekä 

,äärälli4e4ti että laadulli4e4ti. Arvioi.-

.i. tavoittee.a o. var,i4taa, että toi-

,i.ta edi4tää 4trategia. ke4kei4iä pää-

,ääriä – .uorte. o4alli4uutta, ke&ittä-

,i4val,iuk4ia, y&tei4ölli4yyttä ja pai-

kalli4ide.titeettiä – ja että 4e toteuttaa 

Leader-periaatteita: al&aalta ylö4päi. 

rake.tuvaa ke&ittä,i4tä, o4alli4ta-

vuutta ja paikalli4ta va4tuu.ka.toa. 

Arvioi.ti peru4tuu jatkuvaa. tiedo.ke-

ruu4ee. ja avoi,ee. vuoropu&eluu. 

.uorte., y&tei4työku,ppa.eide. ja 

Elävä Kai.uu Leaderi. välillä. Tulok4ia 

&yödy..etää. toi,i..a. ke&ittä,i-

4e44ä ja 4trategia. päivittä,i4e44ä. 
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6.1 Mittarit ja raportointi 
Nuori4okoordi.aattori kokoaa 4eura.-

tatiedot vuo4ittai. ja laatii y&tee.vedo. 

Elävä Kai.uu Leaderi. &allituk4elle. 

Tulok4et kootaa. ,yö4 Leader-o&jel-

,a. viralli4ii. 4eura.tatietoi&i.. Ra-

portoi.ti te&dää. 4elkeällä, vi4uaali-

4ella tavalla, joka o. &elpo4ti jaettavi44a 

.uorille ja ku,ppa.eille. 

MÄÄRÄLLISET MITTARIT 

 ROJEKTI-hakemusten määrä ja hyväksytty-

jen hankkeiden lukumäärä vuosittain 

 Toteutettujen tapahtumien, työpajojen ja 

koulutusten määrä 

 Osallistuneiden nuorten määrä ja ikäja-

kauma 

 Osallistuneiden kuntien ja toimijoiden lu-

kumäärä 

 Nuorisotyöryhmän kokoontumisten ja pää-

tösten määrä 

 

 

 

 

 

 

LAADULLISET MITTARIT 

 Nuorten kokemus osallisuudesta ja vaiku-

tusmahdollisuuksista (vuosittaiset kyselyt 

nuorisotyöryhmälle, haastattelut) 

 Nuorten palautteet hankkeista ja tapahtu-

mista 

 Yhteistyökumppaneiden arviot yhteistyön 

toimivuudesta 

 Viestinnän tavoitettavuus ja tunnettavuus 

6.2 Palautekanavat ja jatkuva arvi-
ointi 

Palautetta kerätää. ,o.ika.avai4e4ti 

eri tavoi., kute. ky4elyillä, työpajoje. 

y&teyde44ä, 4o4iaali4e. ,edia. kautta 

4aaduilla ko,,e.teilla 4ekä verkko4i-

vuilla olevie. avoi,ie. palautelo,ak-

keide. avulla. Nuori4oLeaderi. .uori-

4otyöry&,ä toi,ii palauttee. tulkki.a 

kä4ittele,ällä 4aadut palautteet ja teke-

,ällä .iide. po&jalta ke&ity4e&dotuk-

4ia toi,i..a. o&jaa,i4ee.. 

Jatkuva arvioi.ti peru4tuu vuorovaiku-

tuk4ee. ja oppi,i4ee.. Jokai4e. &a.k-

kee. jälkee. py4ä&dytää. ly&ye4ti arvi-

oi,aa., ,itä opittii. ja ,itä 4euraa-

valla kerralla te&dää. toi4i.. Tällä ta-

voi. palauttee4ta ,uodo4tuu luo.teva 

o4a toi,i.taa 4e. 4ijaa., että 4e oli4i 

erilli.e. velvoite. 
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6.3 Strategian päivityskäytännöt 
Strategiaa tarka4tellaa. ja päivitetää. 

4ää..ölli4e4ti, vä&i.tää. kerra. vuo-

de44a .uori4otyöry&,ä. ja Elävä Kai-

.uu Leaderi. &e.kilö4tö. y&tei4e44ä 

työpaja44a. Päivityk4i44ä &yödy..etää. 

4eura.tatietoja, palautteita ja verko4to-

a.alyy4i. tulok4ia. Tarvittae44a pai.o-

pi4teitä tai ,ittareita ,uokataa. va4-

taa,aa. .uorte. ,uuttuvia tarpeita ja 

Leader-o&jel,a. tavoitteita. 
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7. LIITELUETTELO 
Liite 1. Nuori4oLeader -e4i4elvity4&a.kkee. loppuraportti 

Liite 2. Nuori4oLeader -toi,i.ta,alli 

Liite 3.  Nuori4oLeader -verko4toa.alyy4i  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


