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1. Leader-strategian toteuttaminen  
  

Ohjelmakauden 2014-2020 kehittämisstrategian ”Kaveria ei jätetä” toteuttaminen päättyi siirtymäkauden 
osalta v. 2022. Vuoden aikana sidottiin loput käytettävissä olleesta myöntövaltuudesta täysimääräisesti. 
Koronapandemia ja helmikuussa 2022 alkanut Venäjän hyökkäyssota Ukrainassa sekä sitä seurannut 
energiakriisi, kustannusten ja korkojen nousu sekä yleinen talouden epävarmuus, ovat osaltaan vaikuttaneet 
hankkeiden toteutukseen. Enemmän em. asioilla on kuitenkin ollut vaikutusta tulevaisuudennäkymien 
heikkenemiseen erityisesti yritysten osalta, mikä on jo heikentänyt ja heikentänee jatkossakin niiden 
kehittämis- ja investointimahdollisuuksia.  
 
Vuoden 2022 aikana vireille tuli yhteensä 25 uutta hakemusta (v. 2021 vastaava luku oli 15). Uusista 
hakemuksista 8 oli yritystuki- ja 17 kehittämishankehakemuksia (8 yritystukea ja 7 kehittämishanketta v. 2021). 
Hakemuksista hallituksen puollon sai 21 (6 yritystukea ja 15 kehittämishanketta) ja kielteisen päätöksen 3 
hakemusta. Näiden lisäksi käynnistettiin oma Potkua Pienhankinnoilla 2 -teemahanke sekä yksi 
alueidenvälisessä yhteistyössä toteutettava kansainvälisen yhteistyön selvityshanke. Yhteydenottoja 
rahoitusmahdollisuuksiin liittyen tuli vuoden mittaan vaihtelevasti ja rahoitukselle on edelleen tarvetta, mutta 
nähtävissä on hienoista hankekokojen euromääräistä pienentymistä. 
 
Vuoden 2022 loppuun mennessä yhteensä 150 hanketta on saanut puoltavan rahoituspäätöksen Elävä Kainuu 
Leader ry:n vuosien 2014-2022 myöntövaroista: 69 yritystukea ja 81 kehittämishanketta (joista kolme 
teemahanketta).  
 

 
Taulukko 1. Julkisen rahoituksen jakautuminen strategian painopisteittäin ja hanketyypeittäin peruskaudella ja 
siirtymäkaudella. 

 
Määrät eivät sisällä viittä siirtokehyksellä rahoitettua kehittämishanketta (joista kaksi yritysryhmähanketta), 
vaikka EKL on osallistunutkin hankkeiden osarahoitukseen oman alueen toimijoiden osalta. Julkiseen 
rahoitukseen on laskettu mukaan myös Leader-kehyksen ulkopuolinen julkinen rahoitus, kuten suorat 
kuntarahoitusosuudet. Siirtymäkauden rahoituksen osalta ei muutettu rahoituksen kohdentumistavoitetta 
strategian painopisteiden osalta, mutta työllisyystavoitteiden saavuttamiseksi rahoitusaktivointia pyrittiin 
kohdentamaan erityisesti suorien yritystukien sekä yritysryhmä- ja elinkeinojen kehittämishankkeiden 
saamiseksi hakuun.  
 
Kokonaisuudessaan strategian painopisteittäiset rahoitustavoitteet voidaan katsoa toteutuneen suhteellisen 
hyvin. Osa hankkeista on toteuttanut useampaa kuin yhtä painopistettä, mutta se on kirjattu vain pääasialliseen 
painopisteeseen. Suhteelliset osuudet on laskettu hankkeiden euromäärien mukaan, toisenlaisella tavalla 
tarkasteltuna osuudet voisivat poiketa hieman toisistaan. Eniten hankkeita ja yritystukia on kuitenkin rahoitettu 
Sinisten ajatusten painopisteessä. Toimintaympäristössä tapahtuneet muutokset ovat osaltaan vaikuttaneet 
mm. Vihreän voiman rahoituksen määrään. Kaiken kaikkiaan toteutuneeseen voidaan kuitenkin olla tyytyväisiä, 
koska myöntökehykset niin perus- kuin siirtymäkaudella saatiin sidottua täysimääräisesti.  
 

Painopiste

Tavoite

% rahoituksesta

Tot. rahoitus 

2014-2020, €  %

Hankkeita

kpl

Tot. rahoitus

siirtymäkausi, €  %

Hankkeita

kpl

YHTEENSÄ

2014-2022, €  %

Hankkeita

kpl

Vihreä voima 25 % 1 039 680 29 % 32 466 985 45 % 9 1 506 665 32 % 41

 - yritystuet 314 922 19 96 471 2 411 393 21

 - hanketuet 724 758 13 370 514 7 1 095 272 20

Siniset ajatukset 50 % 1 535 441 42 % 64 303 533 29 % 18 1 838 974 39 % 82

 - yritystuet 509 941 37 167 760 10 677 700 47

 - hanketuet 1 025 500 27 135 773 8 1 161 274 35

Käsikynkässä 25 % 1 050 902 29 % 23 264 118 26 % 4 1 315 019 28 % 27

 - yritystuet 6 062 1 0 0 6 062 1

 - hanketuet 1 044 840 22 264 118 4 1 308 957 26

Yhteensä 3 626 023 100 % 119 1 034 636 100 % 31 4 660 658 100 % 150
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Kaikkiaan rahoitushakemuksia on vuosina 2014-2022 saapunut vireille 226 kpl ja hakijoista puolet on ollut uusia 
hakijoita, mikä oli myös strategian tavoite. Määrä ei sisällä teemahankkeiden alahankehakemuksia, joiden 
myötä hakemusten kokonaismäärä kasvaa lähelle 300:n. Kielteisten päätösten määrä osoittaa rahoituksen 
puoltamisessa käytetyn harkintaa ja rahoituksesta olleen kilpailua. EKL:stä sai hakemuksestaan rahoituksen n. 
70 %:n todennäköisyydellä. Myös eri hakijoiden määrä (98 tahoa vuosina 2014-2022) kertoo alueen 
aktiivisuudesta toteuttaa erityyppisiä ja -tasoisia kehittämistoimia.   
 

 
Taulukko 2. Tunnuslukuja peruskauden 2014-2020 ja siirtymäkauden osalta sekä koostetusti koko ”Kaveria ei jätetä” -
strategian toteutusajalta. 

 
Vuonna 2022 rahoituksen saaneista hankkeista esimerkkinä voidaan mainita VEKE-vesistömatkailun 
kehittäminen -kokonaisuus, johon kuuluu Kajaanin Ammattikorkeakoulun hallinnoima alueiden välinen 
(Kajaani, Kuhmo ja Sotkamo) kehittämishanke sekä erilliset kunnittaiset investointihankkeet. Kehittämistoimilla 
tuodaan näkyväksi Tervareitin varren vesistökohteita sekä edistetään vesistön virkistyskäyttöä ja matkailullista 
hyödyntämistä. Pienrakenteisiin kohdistuvia investointeja (mm. laitureita, rantautumispaikkoja) kuntien 
hallinnoimissa hankkeissa on tavoitteena toteuttaa kaikkiaan 16 kpl (Sotkamossa ja Kuhmossa). Kokonaisuus 
täydentää hienosti muita maakunnallisestikin tärkeitä matkailun kehittämistoimia paikallisista lähtökohdista. 
 
Yhtenä esimerkkinä hyvistä yritystukihankkeista on Jätkä-Juho Oy:n laiteinvestointihanke klapisäkkien 
valmistamiseen, jonka kautta haetaan yrityksen toimintaan vakaata kasvua ja tuotannon tehostamista. 
Pidemmällä aikavälillä yrityksen on tavoitteena työllistää lisää työntekijöitä, mitä varten tuotantokapasiteetin 
tulee myös olla kunnossa. Toimintaympäristössä tapahtuneiden muutosten myötä kysyntä yrityksen tuotteille 
on kasvanut jopa yllättävällä tavalla, mikä luo mahdollisuuksia yrityksen toiminnan kehittämiselle myös 
jatkossa. Tulevaisuudennäkymät ovat hyvät myös sen suhteen, että yritystä pyörittävät nuoret yrittäjät ja 
toimintatavat hieman tavanomaisesta poikkeavat mm. somen hyödyntämisen ja yhteiskunnallisen toiminnan 
näkökulmista. 

 
Elävä Kainuu Leaderilla ei ollut vuonna 2022 toteutuksessa Maaseuturahastosta tai muista rahastoista 
rahoitettuja hankkeita. Kalaleader-toimintaa on jatkettu osana Kainuun ja Koillismaan Kalaleader –ohjelmaa 
aiempien vuosien tapaan. Kalaleaderin hallinnoinnista vastaa Oulujärvi Leader. 

 
Vuonna 2023 toiminta jatkuu pitkälti entisen kaltaisesti, mutta uusin kujein. Keskeisimpiä asioita ovat 
ohjelmakauden 2023-2027 toimeenpanon käynnistämiseen liittyvät monet toimet ja sisäisen toiminnan 
kehittäminen mm. toimintakäsikirjan päivityksellä ja prosessien uudistamisella tarvittavilta osin. Lisäksi 
jatketaan perus- ja siirtymäkausilla rahoitettujen hankkeiden toteutuksen tukemista niiden menestyksekkääksi 
loppuun saattamiseksi. 

2014-2020 YHTEENSÄ

Saapuneet hakemukset 185 226

Uusia hakijoita (% kaikista) 52 % 50 %

Puolletut hakemukset 133 165

5 5

Kielteiset päätökset (EKL) 37 41

Hakijoiden perumat hakemukset 20 25

Hakijoiden perumat päätökset 1 1

Hankkeita toteuttaneet eri hakijat 82 98

44 53

38 45

2 3

 - joissa alahankehakemuksia 41 57

 - joissa puollettuja alahankkeita 36 51

Kehyssiirrot EKL:stä 4 5

 - joihin puollettu rahoitusta (€) 78 429 € 94 823 €

Siirtymäkausi

41

43 %

32

 - joista ELY hylännyt myöhemmin 0

4

5

0

16

 - joista yritystukia 9

1

16 393 €

 - joista hanketukia 7

Teemahankkeet 1

16

15
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Strategian toiminnallisten tavoitteiden toteutumatilanne 
 
Kokonaisuudessaan strategian tavoitteiden toteutumatilanne on vuoden 2022 lopussa hyvä, vaikka vielä monia 
ohjelmakauden hankkeita on kesken. Asetetut tavoitteet oli monelta osin saavutettu jo peruskauden 
hankkeiden myötä ja siirtymäkauden rahoituksen toteuttaessa kauden 2014-2020 strategian tavoitteita, 
tultaneen ne monelta osin reilusti ylittämään. Myös varsin korkeaksi asetettujen työpaikkatavoitteiden (30 
uutta ja 70 säilytettyä työpaikkaa) osalta toteutumatilanne (yhteensä 78 työpaikkaa) näyttää hyvältä ja monta 
yritystukea on vielä kesken. Yhteensä perus- ja siirtymäkaudella on rahoitettu 53 eri yritystä, minkä perusteella 
työllisyystavoitteiden saavuttaminen on mahdollista. Nuoria yritystukihakijoiden joukossa ei käytännössä juuri 
ole, ellei mukaan lasketa ROJEKTI-rahoituksen kautta rahoitettua 9 nuorten yrityshanketta. Myös muutoin 
nuorten toteuttamien tai heihin kohdistuvien hankkeiden määrä kasvaa huomattavasti, mikäli luvuissa 
huomioidaan myös ROJEKTI-rahoitusta saaneet toimet.  
 

 
Taulukko 3. Leader-strategian tavoitteiden toteutuminen perus- ja siirtymäkausilla (ei sisällä ROJEKTI-rahoituksen kautta 
saavutettuja tuloksia) 31.12.2022 tilanteen mukaan. 

 
Alueiden välisiä kylähankkeita on ohjelmakauden aikana rahoitettu varsin vähän, minkä vuoksi niiden määrä jäi 
alle tavoitellun. Toisaalta muunlaisia alueiden välisiä tai KV-hankkeita on rahoitettu peruskaudella 7 ja 
siirtymäkaudella 3, mitä voidaan pitää hyvänä määränä. Lisäksi kielteisiä päätöksiä on tehty peruskaudella 7 
alueidenväliseen tai KV-hakemukseen. Hankemuoto on ollut varsin haastava valmistella erityisesti pienille 
toimijoille ja yleensä hakijatahona onkin ollut joku isompi taustayhteisö.  
 

 
Taulukko 4. Hanketukien Leader-strategian virallisten Hyrrä-indikaattorien tavoitteiden toteutuminen perus- ja 
siirtymäkausilla 31.12.2022 tilanteen mukaan. 

 

Kaveria ei jätetä -mittari Tavoite 2014-2020 Siirtymäk. YHTEENSÄ Tilanne

Tuettujen yrityshankkeiden lukumäärä 45 57 12 69 24

Yritysryhmä- ja yhteistyöhankkeiden lukumäärä 5 5 1 6 1

Kyliin kohdistuvat/kyliä kehittävät hankkeet 55 47 16 63 8

Alueiden välisten kylähankkeiden lukumäärä 5 0 1 1 -4

Nuorisohankkeiden lukumäärä 5 15 0 15 10

Nuorten yritystukihankkeiden lukumäärä 5 0 1 1 -4

Talkootyöhön osallistuneiden määrä 1000 1134 42 1176 176

Luonnosta lähtevät/ympäristöön kohdistuvat hankkeet 20 29 1 30 10

Alueiden välisten ja kv-ympäristöhankkeiden lukumäärä 10 1 0 1 -9

Nuorten ympäristöhankkeiden lukumäärä 5 1 0 1 -4

Hankkeisiin osallistuvat nuoret 500 5926 20 5946 5446

Hankkeita toteuttavat nuoret 25 192 5 197 172

Yhteistyötä sisältävät hankkeet 50 103 26 129 79

Hakijalle uusia yhteistyötahoja sisältävät hankkeet 20 47 1 48 28

Innovatiiviset hankkeet 60 79 12 91 31

Syntyneet uudet työpaikat 30 33,5 2,5 36 6

Säilytetyt työpaikat 70 38,5 3,5 42 -28

Uusien yritysten määrä 22 19 3 22 0

Kehittämishankkeiden tuloksia (viralliset indikaattorit) Tavoite 2014-2022 Siirtymäk. YHTEENSÄ Tilanne

Aktivointitilaisuuksiin osallistuneiden määrä 10 000 24 828 1 766 26 594 16 594

Ympäristöä parantavien toimien määrä 35 108 2 110 75

Rakennettujen/kunnostettujen/varustettujen

rakennusten/rakennelmien määrä 70 100 11 111 41

Laaditut ja päivitetyt suunnitelmat 70 59 13 72 2

Hankkeeseen osallistuvien organisaatioiden määrä 400 561 39 600 200

Parantuneista palveluista hyötyvän maaseutuväestön määrä 30 000 242 601 48 278 290 879 260 879

Tehtyjen talkootyötuntien määrä 20 000 29 249 2 165 31 413 11 413

Hankkeen aikana työllistyneiden määrä (HTV) 30 24,50 0,50 25 -5
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Kehittämishankkeiden Hyrrä-seurantatietojen kautta raportoimien virallisten ohjelmaindikaattorien perusteella 
ohjelmakauden 2014-2020 osalta EKL:n asettamat tavoitteet on saavutettu tai tullaan saavuttamaan vielä 
käynnissä olevien hankkeiden päättymisen myötä. Useassa kohdin tavoitetaso on ylitetty jo moninkertaisesti 
ilman siirtymäkaudenkin lukuja tarkasteltuna. Tehtyjen talkootyötuntien määrä on merkittävä, 
henkilötyövuosiksi mitattuna yli 16 HTV ja erityisesti ympäristöä parantavia toimia on kauden aikana toteutunut 
merkittävästi tavoiteltua enemmän. 
 

 
Taulukko 5. Suorien yritystukien tuloksia Hyrrä-indikaattorien mukaisesti perus- ja siirtymäkausilla 31.12.2022 tilanteen 
mukaan. 

 
Yritystukien tavoitteet on tässä suhteutettu ilmoitettuihin lähtötasotietoihin, joista on määritetty kasvutavoite. 
Liikevaihdon ja elinkeinotoiminnan tuloksen osalta on huomioitava, että tavoitetasossa on mukana kaikki 
puoltavan rahoituksen saaneet yritystoimenpiteet, mutta toteutumatieto on saatu vain päättyneiden 
hankkeiden osalta. Koronatilanne ja Venäjän hyökkäyssodan Ukrainassa aiheuttamat taloudelliset haasteet ovat 
vaikuttaneet heikentävästi monen yrityksen liikevaihtoon, tulokseen ja erityisesti matkailualan yrityksillä 
kokonaisvaltaisesti koko yrityksen toimintaan. Enenevässä määrin myös pula osaavasta työvoimasta alkaa näkyä 
yritysten tulosluvuissa.  
 
Yritysryhmähankkeiden osalta tulokset ovat jo nyt hyviä. Uusia tuotteita tai tuotantomenetelmiä on raportoitu 
kehitetyn 124 kpl ja yritysten yhteisiä uusia palveluja 33 kpl, kaikki peruskaudella rahoitetuista hankkeista. 
Mukana yritysten yhteistyöhankkeissa on ollut 50 yritystä (siirtymäkaudella 3) ja 37 (siirtymäkaudella 1) muuta 
toimijatahoa.   
 
Palkitut hankkeet v. 2022 
 

Elävä Kainuu Leader palkitsee joka vuosi esimerkillisen hanke- ja yritystuen. Vuoden 2021 kehittämishankkeena 

palkittiin Hyrynsalmen kunnan kehittämishanke Hyrynsalmen ulkoilureittien digitalisoiminen. Hanke on 

nostanut hyvin kunnassa sijaitsevia reitistöjä paikallisten asukkaiden ja matkailijoiden tietoisuuteen. Hankkeella 

on parannettu reitistöjen saavutettavuutta ja selvitetty kunnossapitovastuita. Hankkeessa on myös osallistettu 

kansalaisia ja paikallisia toimijoilta kehitystyöhön. Tästä toteutuksesta muut kunnat ja toimijat voivat ottaa 

mallia reitistöjen digitalisoinnin edistämiseen.    

 

Vuoden 2021 yritystukena palkittiin Ylä-Kainuun Puutuote Oy, joka on hieno esimerkki yritystoiminnasta, jota 

voidaan toteuttaa myös harvaan asutulla maaseudulla. Yritystä on kehitetty sekä tuotantotila- että kone- ja 

laitteistoinvestoinneilla ja kasvatettu näin määrätietoisesti toimintaa niin liikevaihdon kuin työllisyydenkin 

näkökulmasta. Yrityksen toiminnalla ja kehittymisellä on myös laajempi positiivinen vaikutus alueen 

elinvoimaan. Yrittäjän kertoman mukaan saatu tuki paitsi mahdollisti yrityksen kehittämisen, myös rohkaisi 

uuden henkilöstön palkkaamiseen.  

 
Kainuun Kylägaalassa Vuoden maaseututoimijana 2022 palkittiin Ristijärven Pyhännänkylän kyläyhdistys ry:n 
Laahtasen pitkokset -investointihanke, jota on luonnehdittu lehtijutuissa 'malliesimerkiksi talkootyön voimasta. 
Hankkeen suurimmat työvaiheet saatiin tehdyksi jopa arvioitua nopeammassa tahdissa; talkoohenki ja 
sitoutuminen yhdessä tekemiseen on ollut käsin kosketeltavaa. Laahtasen pitkokset -hanke on lisännyt 
pyhännänkyläläisten ja muiden (retkeilijöiden) harrastus- ja virkistysmahdollisuuksia ja siten osaltaan 
kohentanut kylän elin- ja vetovoimaa. Laahtaselle pääsee helposti maantien läheisyyden ansiosta, ja Laahtasen 
reitti sopii kaikenikäisten ja -kuntoisten käyttöön vähäisten korkeuserojen takia. Hankkeen aikana ehostettiin 7 
km retkeilyreittiä entistä turvallisemmaksi ja vaivattomammaksi käyttää. Laahtasen siltojen molemmin puolin 
olevat nuotiopaikat on kunnostettu ja niille pääsee helposti reitin lähtöpaikalta. Toimijana kyläyhdistys tekee 

Yritystukien tuloksia (viralliset indikaattorit) Kasvutavoite 2014-2020 Siirtymäk. YHTEENSÄ Tilanne

Liikevaihdon määrä (€) 5 877 000 6 303 800 598 200 6 902 000 1 025 000

Elinkeinotoiminnan tulos (€) 1 604 000 559 600 78 300 637 900 -966 100

Matkailutuotteiden ja -palvelujen määrä 156 263 0 263 107
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määrätietoista, aktiivista ja osallistavaa paikallista kehittämistyötä. Pyhäntäläiset ovat myös kantava voima 
useiden eri tapahtumien toteutuksessa Ristijärvellä - yhteisössä on virtaa, voimaa ja tahtoa tehdä monenlaista 
hyvää.  
 
Valmistelutuki 
 
Hankkeen tavoitteena oli valmistella Elävä Kainuu Leader ry:n alueelle tarvelähtöinen, tavoitteellinen ja 
konkreettinen/toteuttamiskelpoinen paikallinen kehittämisstrategia ohjelmakaudelle 2023-2027. Tässä 
onnistuttiin ja ”Parasta elämää syrjäsydänseuduilla” -kehittämisstrategia toimitettiin MMM:öön aikataulun 
mukaisesti kesäkuussa 2022. Tammikuussa 2023 saatiin seuraavanlainen palaute strategiasta:  
Leader-ryhmän strategia arvioitiin hyväksi: se sai yhteensä 28,2 pistettä, eli keskimäärin 4,0 pistettä / kriteeri. 
Elävä Kainuu Leaderin strategiaa pidettiin selkeänä, eteenpäin katsovana, loogisena, innostavana ja raikkaana. 
Strategiaa on miellyttävä lukea. Alueen kuvaus on napakka ja alueen näköinen. SWOT on hyvä ja siitä tehdyt 
havainnot kytkeytyvät painopisteisiin. Painopistevalinnat ovat loogisia, perusteltuja ja selkeästi esitettyjä. 
Läpileikkaavia teemoja on paljon, mikä saattaa olla haastavaa toimeenpanossa, mutta hyvä että teemojen 
soveltamista on avattu ja niille on asetettu tulostavoitteet. Rahoitussuunnitelma on tasapainoinen. Osallistava 
valmistelu on hyvää ja kattavaa. Innovatiivisuus välittyi. 
 

Strategiavalmistelua toteutettiin suunnitelmallisesti MMM:n ja Ruokaviraston ohjeistusten ja aikataulujen 

mukaisesti laajassa ja osallistavassa yhteistyössä alueen eri toimijoiden kanssa. Valmistelutuella toteutettiin 

useita osallistumistilaisuuksia eri kohderyhmille ja kaikkiaan strategian valmisteluun osallistui eri vaiheissa n. 

1 200 ihmistä. Koronan vuoksi iso osa tilaisuuksista toteutettiin verkossa, mutta keväällä 2022 onnistuttiin 

järjestämään livetilaisuudet jokaisessa toiminta-alueen kunnassa. Tilaisuuksissa ”koeponnistettiin” strategiaan 

kirjattuja kehittämissisältöjä yhteistyössä alueen toimijoiden ja kuntien kanssa. Hallituksen omia strategian 

työstöön liittyviä tilaisuuksia oli useita 2021-2022. Talven ja kevään 2022 ajaksi toimiston resursseja vahvisti 

osa-aikainen nuorisokoordinaattori, jonka tehtävänä oli erityisesti nuorten mielipiteiden kerääminen ja 

koostaminen hyödynnettäväksi strategiatyössä sekä yhteistyön rakentaminen esimerkiksi kuntien 

nuorisovaltuustojen kanssa tulevaisuutta ajatellen. Tarkoituksena on hyödyntää koottua aineistoa jatkossa 

myös mm. Nuoriso-Leader -toiminnan kehittämiseen ja laajempaan sidosryhmäyhteistyöhön nuorten parissa 

toimivien eri tahojen kanssa. 

 

Toiminta-alueen kuntien käytiin strategiaprosessista palautekeskustelu. Kaikki kunnat totesivat prosessin ja 

lopputuloksen olleen hyvä ja onnistunut. Se oli myös osallistava ja innostava. Erityisesti Euroja ja tekoja -kiertue 

nosti esiin paljon erilaisia näkökulmia ja tilaisuuksissa käytiin hyviä keskusteluja maaseudun kehittämisestä ja 

tarpeista.  

 

Hankkeen kustannukset ylittyivät jonkin verran suhteessa tukipäätökseen. Ylitys katetaan aiempina vuosina 

kirjatuista FlatRate -tuotoista yhdistyksen kirjanpidossa. 

 
Potkua pienhankinnoilla 2 -teemahanke  

 
Potkua pienhankinnoilla 2 -teemahankkeessa mahdollistetaan alahankkeiden kautta yhdistysten ja yhteisöjen 
tarpeellisia pienhankintoja. Hankkeen taustana on vuonna 2021 onnistuneesti toteutettu tarpeellinen Potkua 
Pienhankinnoilla -hanke. Samantyyppistä hanketta oli toivottu useiden toimijoiden taholta ja siihen kysyntään 
päätettiin vastata täsmentäen hieman sisältöä ensimmäisen hankkeen toteutuskokemusten pohjalta, lisäksi 
korona-aika on vaikeuttanut yhdistysten ja yhteisöjen toimintaa ja taloutta. Hankkeen toteutusaika on 
14.6.2022 – 31.12.2023.  

 
Alahankehaku avattiin 8.8.2022 ja se päättyi 7.9.2022. Määräaikaan mennessä rahoitushakemuksen jätti 16 
yhdistystä, joista 15 sai myönteisen rahoituspäätöksen. Tukea myönnettiin yhteensä n. 40 100 euroa.  
Alahankkeiden investoinnit kohdistuivat yhdeksässä hankkeessa muihin koneisiin ja laitteisiin, kuten 
liikuntavälineisiin, kahdeksassa hankkeessa digivälineisiin ja laitteisiin, viidessä hankkeessa tilojen turvallisuutta 
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ja esteettömyyttä parantaviin pieninvestointeihin ja kahdessa hankkeessa muihin pienrakenteisiin. Osassa 
hankkeita oli useampia sisältöjä. Hankkeen konkreettiset tulokset kohdistuvat vuodelle 2023.  

 
ROJEKTI-rahoitus    
 
Kokonaan kuntarahoitteista ROJEKTI-rahoitusta (nk. Nuoriso-Leader) nostettiin viestinnässä vahvasti esiin 
keväällä 2022. Kahteen erilliseen rahoitushakuun saatiin käsittelyyn neljä yleishyödyllistä Rojekti-hakemusta, 
joista kaikille myönnettiin rahoitusta Suomussalmelle, Ristijärvelle ja Kuhmoon.  
Kaikkiaan rojekteja on v. 2018-2022 rahoitettu 20 kpl, joista yleishyödyllisiä on ollut 11 ja yritysrojekteja 
yhdeksän. Rahoitusta näihin on käytetty 8 260 €, eli keskimäärin 400 € per rojekti. Varsin pienellä rahallisella 
panostuksella on kuitenkin saatu aikaan paljon uutta aktiivisuutta ja toimintaa sekä edistetty nuorten 
yrittäjyyttä. Rojekteja on ollut toteuttamassa kaikkiaan 59 nuorta.  
 
ROJEKTI-rahoituksen kehittäminen sekä nuorten osallisuus ja aktiivisuus paikallisessa ja alueellisessa 
kehittämisessä on rahoituskaudella 2023-2027 tärkeää. Tätä asiaa ennakoitiin palkkaamalla Milla Veteläinen 
osa-aikaiseksi nuorisoaktivaattoriksi ajalle 1.12.2021 – 31.05.2022.  Tavoitteena oli Nuoriso-Leader -toiminnan 
kehittämiseen liittyvän yhteistyön ja kumppanuuksien aktivointi nuorisovaltuustojen ja nuorten parissa 
toimivien eri tahojen kanssa sekä ROJEKTI-rahoituksen kehittäminen ja vakiinnuttaminen pysyväksi toiminnaksi. 
Kunnat ovat kokeneet rahoituksen tärkeäksi ja päättäneet jatkaa sen myöntämistä myös vuosina 2023-2027 
yhteensä 30 000 €:n kehyksellä. 
 
Lisätietoa rahoituksesta ja 2018-2022 rahoitetuista rojekteista löytyy EKL:n nettisivuilta 
www.kainuuleader.fi/rojekti.  

 
Viestintä 
 

Nettisivustoa www.kainuuleader.fi päivitettiin säännöllisesti. Sivusto täyttää lain vaatimukset digitalisten 
palvelujen tarjoamisesta. Nettisivustolla vierailtiin vuoden aikana 20 254 kertaa. Uusia kävijöitä oli 4 680. 
 

Paikallislehdet ovat tärkeä viestintäkanava. Toiminta-alueella paikallislehtiä ovat Ylä-Kainuu, Sotkamo-lehti, 
Kuhmolainen, sekä paikallisjulkaisu Ristaos-lehti. Maakuntalehtenä toimii Kainuun Sanomat sekä taajamiin 
jaettava ilmainen Koti-Kajaani. Yhteistyössä Kainuun ELY-keskuksen ja Oulujärvi Leaderin kanssa julkaistava 
tiedotuslehti Vekkari ilmestyi syyskuussa. Lehdistötiedotteita laadittiin 2 kpl. Lehti-ilmoituksia omista 
tapahtumista ja hankkeista julkaistiin 10 kpl. Lehtileikkeitä vuodelta 2022 kertyi kaikkiaan 81 kpl, joka oli 
vuosikohtainen ennätys aikavälillä 2014-2022.   
 

Sosiaalinen media on Leader-konseptiin sopiva ja edullinen tapa viestiä toiminnasta. Elävä Kainuu Leaderin 
Facebook-sivustolla oli vuoden lopussa 570 tykkääjää ja 642 seuraajaa ja Twitterissä 517 seuraajaa, uusia 
seuraajia saatiin vuoden aikana 70. Ohjelmakauden some-tavoite on ylitetty 359 seuraajalla. Vuoden aikana 
somessa julkaistiin 86 julkaisua, joiden kattavuus oli 11 961.  Facebook-sivuston profiilissa vierailtiin 445 kertaa 
ja Twitter-sivustolla 1 421 kertaa. 
Yhteistyötä kuntien viestintähenkilöiden kanssa tehtiin tiiviisti. He julkaisivat tiedotteita niin kuntien 
nettisivustoilla kuin omissa somekanavissaan. Hanketoimijoille sekä tapahtumien kohderyhmille 
(yrittäjäjärjestöt, kylä- ja yhdistystoimijat) tiedotettiin tilaisuuksista myös sähköpostitse. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 








